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Le comunico que, en su sesion del dia 1 de junio de 2008, la Comisidn de Verificacion de
Planes de Estudios, designada por el Pleno del Consejo de Universidades, ha adoptado la
siguiente Resolucion:

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y una
vez recibido el informe de evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

Comprobada la denominacion propuesta para el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA POR LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA.

Comprobado que el plan de estudios propuesto cuenta con el informe de evaluacién favorable,
que se adectta a las previsiones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de oclubre, y que es
coherente con la denominacion del titulo propuesto.

Considerando que se cumplen las condiciones establecidas por fa legislacion vigente y de
acuerdo con las atribuciones que ésta le confiere, el Consejo de Universidades, a través de la
Comision de Verificacion de Planes de Estudio, en la sesién celebrada el dia 1 de junio de 2009,
dicta la siguiente

RESOLUCION

Se verifica positivamente la propuesta de titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION
DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA POR (A UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

Comuniquese esla resclucion de verificacion positiva a la universidad, a la comunidad auténoma
y al Ministerio de Educacitn.”

Contra esta Resolucion podra interponerse reclamacién ante la Presidencia del Consejo
de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.9 del Real Decreto 1383/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En Madrid, a 30 de junic de 2008
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
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RE LA CALEDAD Y ACREDTTACIEN

Denominacién del Titulo Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacién
Secundaria por la Universidad de Extremadura

Universidad o Universidades Universidad de Extremadura
solicitantes
L |

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 25 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, ha procedido a evaluar el
plan de estudios que conduce al Titulo oficial armiba citado de acuerdo con el Protocolo de evaluacion para la
verificacion de Titulos Oficiaies,

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado por la Master de ciencias sociales y juridicas 1, formada por
expertos nacionales e intemacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En dicha evaluacion también han participado expertos externos a la Comision que han aportado informes
adicionales a la misma. Los miembros de la Comisidn y los expertos extemos han sido seleccionados y nombrados
segun el procedimiento que se recoge en la Web de dicha agencia dentro del programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en el mencionado Protocolo de evaluacion para la verificacion.

De acuerdo con el procedimiento, se envié una propuesta de informe provisional a la Universidad, la cual ha
remitido las observaciones oportunas, Una vez finalizado el periodo de observaciones a dicho informe, la Comision
de Evaluacion, en nueva sesion, emite un informe de evaluacion en téminos favorables, considerando que:

MOTIVACION:
El Proyecto de Titulo presentado:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Recoge una descripcion del plan de estudios adecuada y coherente con |a denominacion propuesta. Asimismo, dicha Memoria
aporta informacion suficiente y precisa sobre los efectos académicos del Titulo y sobre otros datos que facilitan ef conocimiento
de sus caracteristicas bdsicas asi como los procesos de matriculacion y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia académica y cientifica.

CRITERIO 3: OBJETIVOS
Define unos objetivos pertinentes con ia denominacion del Titulo que se concretan en campetencias propias de esta propuesta a
lograr por los estudiantes.

CRITERIO 4: ACCESC Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Propone mecanismos y procedimientos accesibles para regular e informar con claridad al estudiante sobre las diferentes vias de
acceso y admision al Titulo, de los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos y de los sistemas de orieatacion al
inicio de sus estudios.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Presenta una planificacién de la formacion disefiada en coherencia con las competencias que se pretenden lograr, adecuada a la
dedicacién estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de evaluacién y calificacion previstos.
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CRITERIO 6;: PERSONAL ACADEMICO
Especifica el personal académico y de apoyo necesarnio que resulta adecuado para favorecer la consecucién de competencias
que pretenden lograrse.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Concreta los recursos materiales y servicios necesarios para el desarroilo de las actividades formativas previstas y adecuados
para la consecucion de {as competencias gue pretenden lograrse.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS
Establece los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, explicando el procedimiento general para
valorar ei progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

CRITERIO 3: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Incluye un sistema de garantia de |a calidad para la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo del plan de estudios.

CRITERIC 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identifica un calendario adecuado de implantacion del Titulo y concreta el modo en que los estudiantes de estudios existentes
pueden adaptarse al nuevo plan de estudios, asi como el mecanismo que permitira a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas. De igual modo, detalla las ensefianzas que se extinguen con la implantacion del Titulo.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de estudios.
RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: Planificacion de las ensefanzas

Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacion extemna, con el profesorado de secundaria de los centros de
practicas,

Se recomienda incluir las normas de permanencia de los estudiantes.

CRITER}O 6: Personal académico
Se recomienda expresar el procedimiento de seleccién de los tutores de ios centros de practicas.

En Madrid, a 05/06/2009
LA DIRECTORA BE ANECA

Do

Gemma Rauret Dalmau
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Denominacioén: Master Universitario en Formaciéon del | Ciclo | Master
Profesorado en Educacion Secundaria por la
Universidad de Extremadura

Centro/s donde se imparte el titulo

Facultad de Educacion

Facultad de Formacion del Profesorado

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias

Universidades participantes | Departamento

Convenio (archivo pdf: ver anexo)

Tipo de ensefianza Presencial Rama de Ciencias
conocimiento Sociales y

Juridicas

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

En el primer afio de 420 En el segundo afio de 420

implantacion implantacion

En el tercer afio de 420 En el cuarto afo de 420

implantacion implantacion

Ne de ECTS del titulo 60 N° minimo de ECTS 12

de matricula por
estudiante y periodo
lectivo

Normas de permanencia:

En tanto no se varie el actual marco legal, sera de aplicacién la actual Normativa de
permanencia de la UEx, aprobada por el Consejo Social el 28 de abril de 2003 y hecha
publica por Resoluciéon 558/2003, de 29 de septiembre (D.O.E. de 2 de octubre de
2003). Dicha normativa puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/normativas/
normativas_generales/permanenc

Naturaleza de la institucién que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha Propio
finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol (y otro idioma para Ensefianzas de lIdiomas)
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Ley Organica 2/2006 de Educacion exige en su articulo 94 que “para impartir las
ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario tener
el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente,
ademas de la formacién pedagdgica y didactica de nivel de Postgrado”. Este ultimo
requisito de una formacién de posgrado especifica se hace extensivo en los articulos
del 95 al 98 al profesorado de formacion profesional, de ensefianzas artisticas, de
ensefanzas de idioma y de ensefianzas deportivas. Asi mismo, el articulo 100 de la
mencionada Ley obliga a incluir en la formacion inicial “la formacion pedagodgica y
didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”. Hasta la fecha dicha
formacidén especifica ha venido impartiéndose en la universidad espafiola mediante los
Cursos para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), organizados en
la Universidad de Extremadura por parte del Servicio de Formacién y Orientacion
Docente (SOFD) y anteriormente por el Instituto de Ciencias de la Educaciéon (ICE).

El R.D. 1393/2007, al regular el nuevo marco de estudios universitarios, establece en
su articulo 15.4 que, “Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las
condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios”.
Por ello, el Consejo de Ministros, en reunién del dia 14 de diciembre de 2007 (B.O.E.
de 21 de diciembre de 2007), acordé las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio
de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En este acuerdo se
establece que estos estudios deben adoptar la forma de un master oficial de 60
créditos de extensién y deben responder a “los requisitos que establezca el Ministerio
de Educacion y Ciencia respecto a objetivos del titulo y planificacion de las
ensefanzas”. Estos requisitos han sido establecidos por la Orden ECI/3858/2007, de
27 de diciembre (B.O.E. de 29 de diciembre). Asi mismo, el R.D. 1834/2008 por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria establece en su articulo 9 que el titulo oficial que
acredita la formacion pedagdgica y didactica exigida en los articulos 94, 95 y 96 de la
Ley Orgéanica de Educacion seré el titulo oficial de master que cumpla las condiciones
establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007 y que
haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECI1/3858/2007.

La Junta de Extremadura, sensible a la necesidad formativa de los futuros
profesionales de su sistema educativo, previd en el primer criterio para el
establecimiento de titulos de master en sus Lineas generales para la implantaciéon de
estudios de Grado y Posgrado en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior
la conveniencia de implantar aquellos masteres que respondiesen a profesiones
reguladas. Por otra parte, la reciente Resolucién de 16 de julio de 2008 de la
Direccion General de Universidades sobre diversos aspectos relativos a las
enseflanzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacién universitaria ha




establecido que estas enseflanzas universitarias necesarias para el acceso a la
profesion de docente en enseflanzas medias se deba implantar en el curso
2009/2010, ya que en dicho curso no podran seguir ofertandose nuevas ediciones de
los Cursos para la obtencién del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Ante ello, y vista la necesidad social de formar a los futuros profesionales del sistema
educativo extremefio de Ensefianza Secundaria, Formaciéon Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, la UEx ha decidido implantar entre sus estudios esta nueva titulacién de
master universitario oficial, a fin de cumplir con su objetivo social presente en el art.
2° de sus Estatutos por el que debe “servir a la sociedad, en la satisfaccion de sus
necesidades educativas, culturales y profesionales”.

En atencién a las necesidades del sistema educativo extremefio, advertidas en el R.D.
1834/2008 que regula las especialidades del profesorado de ESO, Formacion
Profesional y Bachillerato y en las diversas convocatorias de oposiciones realizadas
por la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se ha
establecido la propuesta de especialidades del master. En esta propuesta, se
equilibran las necesidades del sistema educativo extremefio con los recursos
disponibles y, sobre todo, con la posibilidad de que todos los grados que se impartan
en la UEx puedan tener un acceso directo a una de las especialidades, a fin de
asegurar la posibilidad de acceder desde su grado a la profesion de profesor de
enseflanza secundaria.

Las especialidades propuestas son las siguientes:

1) Biologia y Geologia: Especialidad dirigida a la formaciéon pedagoégica de las
especialidades docentes de Biologia y Geologia de fuerte presencia y demanda
en la Ensefianza Secundaria y la Formacién Profesional. Secundariamente, segln
los intereses de los estudiantes, puede atender a la formacion de especialidades
vinculadas a la produccién animal y vegetal como son los Procesos de cultivo
acuicola y Procesos de produccién agraria.

2) Fisica y Quimica: Especialidad dirigida a la formacion pedagogica de las
especialidades docentes de Fisica y Quimica de fuerte presencia y demanda en la
Ensefianza Secundaria y la Formacion Profesional. Secundariamente, segin los
intereses de los estudiantes, puede atender a especialidades vinculadas como,
Andlisis y quimica industrial, Laboratorio, Sistemas electréonicos, Sistemas
electrotécnicos y automaticos o Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos.

3) Matematicas: Especialidad dirigida a la formacién pedagdgica de la especialidad
docente de Matematicas, fundamental por ser una materia instrumental
imprescindible en la Ensefianza Secundaria y la Formacion Profesional.

4) Tecnologia: Especialidad dirigida a la formacion pedagégica de las especialidades
vinculadas al mundo de la Ingenieria y la Arquitectura, ampliamente presentes
en la Formacion Profesional y Bachillerato. La tecnologia de referencia sera la
industrial, aunque, segun los intereses y numero de los estudiantes, podran
organizarse grupos cuya referencia sea la tecnologia de la construcciéon o la
tecnologia de la produccidon agricola y ganadera. Las especialidades docentes
atendidas seran Tecnologia, Construcciones civiles y edificacion, Organizacién y
procesos de mantenimiento de vehiculos, Organizacibn y proyectos de
fabricacion mecanica, Organizacion y proyectos de sistemas energéticos,
Procesos de cultivo acuicola, Procesos de producciéon agraria, Procesos en la
industria alimentaria, Procesos y medios de comunicacion, Procesos y productos
de textil, confeccion y piel, Procesos y productos de vidrio y ceramica, Procesos
y productos en artes gréaficas, Procesos y productos en madera y mueble,




5)

6)

7)

8)

9)

Sistemas electrénicos, Sistemas electrotécnicos y automaticos, Equipos
electrénicos, Fabricacién e instalacion de carpinteria y mueble, Instalacion y
mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos, Instalaciones electrotécnicas,
Instalaciones y equipos de cria y cultivo, Mantenimiento de vehiculos, Maquinas,
servicios y produccion, Mecanizado y mantenimiento de maquinas, Oficina de
proyectos de construccion, Oficina de proyectos de fabricacion mecanica,
Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios, Operaciones de
procesos, Operaciones y equipos de produccién agraria, Patronaje y confeccion,
Produccion en artes graficas, Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos,
Soldadura, Técnicas y procedimientos de imagen y sonido. Por otro lado, al ser
esta una especialidad basicamente orientada a la formacion de profesores que
impartiran su docencia en Formacion Profesional integrara los aspectos
generales y especificos de la especialidad de Formacién y orientacion laboral.

Informatica: Especialidad dirigida a la formacion pedagdgica de las
especialidades docentes de Informatica y Sistemas y aplicaciones informaticas.
Esta especialidad, aunque no cuente con una intensa presencia en el curriculum
de las ensefianzas medias, se corresponde con la apuesta de la Junta de
Extremadura de potenciar, en todos los niveles educativos, la sociedad del
conocimiento y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ciencias de la Salud: Especialidad dirigida a la formacion pedagoégica de aquellas
especialidades docentes vinculadas al mundo sanitario, presentes, con caracter
muy especializado, en la Formacion Profesional. Las especialidades docentes
atendidas seran Asesoria y procesos de imagen personal, Procesos diagndsticos
clinicos y productos ortoprotésicos, Procesos sanitarios, Estética, Peluqueria,
Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico, Procedimientos sanitarios
y asistenciales, Servicios a la comunidad. Al ser esta una especialidad
basicamente orientada a la formaciéon de profesores que impartiran su docencia
en Formacion Profesional integrara los aspectos generales y especificos de la
especialidad de Formacién y orientacién laboral.

Economia y Empresa: Especialidad dirigida a la formacion pedagoégica de
aquellas especialidades docentes vinculadas al sector servicios y la gestion
administrativa y empresarial, de alta presencia en la Formacién Profesional y
Bachillerato. Las especialidades atendidas seran Administracion de empresas,
Economia, Hosteleria y turismo, Organizacién y gestion comercial, Cocina y
pasteleria, Procesos comerciales, Procesos de gestion administrativa, Servicios a
la comunidad, Servicios de restauracion. Al ser esta una especialidad
basicamente orientada a la formacién de profesores que impartiran su docencia
en Formacion Profesional integrara los aspectos generales y especificos de la
especialidad de Formacién y orientacion laboral.

Geografia e Historia: Especialidad dirigida a la formacion pedagbégica de la
especialidad docente de Geografia e Historia, de muy amplia presencia en la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Secundariamente, segun los
intereses de los estudiantes, podra atender a la especialidad docente de
Filosofia.

Lengua y Literatura: Especialidad dirigida a la formacién pedagdgica de la
especialidad docente de Lengua castellana y literatura, imprescindible por ser
materia instrumental en Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional.
Secundariamente, segun los intereses de los estudiantes, podra atender a las
especialidades docentes de Griego, Latin y Procesos y medios de comunicacion.




10)Lengua Moderna: Especialidad dirigida a la formacion pedagogica de las
especialidades docentes propias de la ensefianza de idiomas. Es imprescindible,
por ser materia instrumental en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional, asi como materia Unica en Escuela Oficial de Idiomas.
Cuando haya una demanda suficiente se haran todos los grupos de idiomas que
sean necesarios. Si hubiere s6lo un grupo, el idioma de referencia sera el inglés.

11)Educacién Fisica: Especialidad dirigida a la formacion pedagdgica de la
especialidad docente de Educacién Fisica, de amplia presencia en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria y en las actividades no formales de la educacion de los
adolescentes. Secundariamente, segun los intereses de los estudiantes, puede
atender a la especialidad docente de Asesoria y procesos de imagen personal.

12)Educacion Plastica y Musical: Especialidad dirigida a la formacion pedagodgica de
las especialidades docentes de Dibujo y de Mdsica, de muy amplia presencia en
la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. Asi mismo, ante los
intereses de los estudiantes, podra atender a la especialidad docente de
Produccidn en artes gréficas.

13)Orientacion Educativa: Especialidad dirigida a la formacién pedagogica de la
especialidad docente de Orientacion educativa, basica en las labores de
individualizacién y tutorizacién que la ensefianza secundaria supone. Dentro de
su caracter especifico, también pueden abordarse secundariamente las
especialidades de Formaciébn y orientacién Ilaboral, Intervencién socio-
comunitaria y Servicios a la comunidad.

14) Intervencién Socio-comunitaria: Especialidad dirigida a la formacion pedagoégica
de la especialidad docente de Intervencién Socio-comunitaria de gran interés en
la atencién a la diversidad y a las necesidades educativas advertidas en el
alumnado de Ensefianza Secundaria. Dentro de su caracter especifico cabe
abordar secundariamente las especialidades de Orientaciéon educativa,
Formacién y orientacién laboral y Servicios a la comunidad.

2.1.1 Normas reguladoras del ejercicio profesional

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

La elaboracién del Plan de Estudios ha tenido en cuenta la larga experiencia de la UEX
en la imparticion de los cursos de CAP, desde su fundaciéon hasta la fecha, asi como
las indicaciones que sobre la formacién de los profesionales de la educacién se
reflejan en los Libros Blancos de ANECA referidos a los grados en Pedagogia y
Educaciéon Social y en Magisterio y a los grados cuya salida profesional mayoritaria ha
venido siendo la educacién (grado en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y
Civilizacion, en Historia del Arte, en Humanidades, en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, en Biologia, en Fisica, en Quimica, en Matematicas, en Geografia y
Ordenacion del Territorio, en Historia).

Asi mismo, se han tenido en cuenta los anteriores intentos de regulacion de la
formacion especifica de posgrado para profesores de ensefianza media (R.
D.118/2004, de 23 de enero, por el que se regula el titulo de Especializacion




Didactica, B.O.E. de 4 de febrero de 2004) y el curriculum extremefio de ensefianzas
medias (vid. http://www.juntaex.es/consejerias/educacion/secretaria-
general/normageneral-ides-idweb.html ), especialmente el curriculum de la ESO (
Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece el curriculo de educacion
secundaria obligatoria de la Comunidad Auténoma de Extremadura) y del
Bachillerato(Decreto 115/2008, de 6 de junio, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en Extremadura).

De gran interés ha sido el documento Andlisis del debate educativo. Documento para
la Reflexion y el Debate sobre la Educacion en Extremadura (Ensefianza Secundaria)
(Junta de Extremadura, Consejeria de Educacién, 2005) que puede consultarse en la
direccion:
http://www.educarex.es/debateeducacion/secundaria/docs/Conclusiones_Informe_Sin
tesis.pdf.

Por dltimo se han tenido en cuenta proyectos de Master Oficial de otras universidades,
como los de la Universidad de Malaga, la de Lérida y la Complutense de Madrid.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

El procedimiento interno de consulta ha consistido en enviar la propuesta realizada
por la Oficina de Convergencia Europea a los Departamentos y Centros de la UEX.
Tras una primera fase de aportaciones, se discutieron los aspectos fundamentales del
borrador en una amplia comisién asesora formada por el Vicerrector de Planificacion
Académica y el Director de Estudios de Posgrado de la UEx, los Decanos de los
centros en los que se organizara el Master, los Directores de los Departamentos con
areas de Ciencias de la Educacion o Didactica aplicada, representantes de las
disciplinas propias de las especialidades previstas, representantes de estudiantes y
dos directores generales de Politica Educativa y de Ensefianzas Universitarias de la
Junta de Extremadura. La comision realizd tres reuniones en el mes de enero de
20009.

Tras esta discusion, la propuesta se trasladé a Departamentos y Centros para que
elevasen sus alegaciones al Consejo de Gobierno. Tras su informe en las Comisiones
de Planificacion Académica y en la Comisién de Estudio de Posgrado, el Consejo de
Gobierno ha discutido y aprobado para su remision al Consejo de Universidades y su
posterior elevacion a la Junta de Extremadura el presente Plan de Estudios.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

El procedimiento de consulta externo ha consistido en diversas consultas con la
Consejeria correspondiente, cristalizadas tanto en el Plan de estudios como en los
convenios en via de acuerdo.

Asi mismo, se han realizado consultas con profesores de ensefianza secundaria en
activo a fin de contrastar las opiniones reflejadas en los Libros blancos utilizados vy,
sobre todo, en el documento Analisis del debate educativo. Documento para la
Reflexion y el Debate sobre la Educacion en Extremadura (Ensefianza Secundaria)
(Junta de Extremadura, Consejeria de Educacion, 2005).




3.1 Objetivos

La finalidad del titulo pretende que el estudiante adquiera una formacién avanzada,
multidisciplinar y didactica, al tiempo que sea capaz de adaptar los contenidos del
curriculum cientifico adquirido en el grado a la psicologia del adolescente y a sus
problemas y necesidades sociales. Con ello, se adquirira una especializacion
profesional que capacite al estudiante para el ejercicio docente en la ensefianza
secundaria del sistema educativo espafiol, aplicando en su actividad docente las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién; realizando su docencia al
servicio de capacidades y talentos diversos, lo mismo de nivel destacado que con
carencias de muy distinta indole; atendiendo a diferentes culturas y procedencias;
pero sobre todo educando para la libertad personal y el esfuerzo y el desarrollo de la
personalidad a partir de valores y actitudes que favorezcan la responsabilidad social y
el respeto a la igualdad de derechos.

3.2. Competencias

Las competencias del titulo estan reguladas por la Orden ECI1/3858/2007, de 27 de
diciembre

Competencias generales:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de




pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE9: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros de ensefanza.

CE10: Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CE11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

Competencias especificas:

CE12: Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

CE13: Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE14: Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

CE15: Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE16: Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

CE17: Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.
CE18: Conocer la estructura y peculiaridades del sistema educativo extremerio.

CE19: Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacion
académica y profesional.

CE20: Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE21: Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales
del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad,
prevenciéon de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE22: Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como
en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

CE23: Conocer la evolucion histdrica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia
del contexto familiar en la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacion y
orientaciéon familiar.




CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

CE26: Dominar la comunicacibn mediante notaciones, expresiones y gréaficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE27: Dominar la comunicacion utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE29: En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interacciéon
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacidon adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan
requerir las profesiones.

CE30: En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional, conocer los
procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia,
los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formaciéon en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacién Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacién y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de evaluacién educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovaciéon y evaluacion

CE43: Adquirir experiencia en la planificaciéon, la docencia y la evaluaciéon de las
materias correspondientes a la especializacion.




ONAL DE EVALUACION
¥ ACREDITACION

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a
partir de la reflexibn basada en la préctica.

CEA47: Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente
a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en
las empresas.

CE48: Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a los estudiantes y a las
familias.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUA
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

EVALUACTON

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacién vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de
los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captaciéon, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripciéon, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacién relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura,
a la preinscripcion y la matriculacién. La documentacion de los procesos se encuentra
en la direccion web: http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc

De todos ellos se proporciona informacién a través de la pagina web del Servicio de

Acceso y Coordinacion de Centros de la UEX:
http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/ y personal y telefénicamente en el
Servicio de Informacién y Atencion Administrativa:

http://www.unex.es/unex/unex/servicios/siaa/inicio

La UEx dispone de paginas web que ofrecen informacién detallada sobre las
titulaciones que se imparten en los cuatro distritos universitarios (Badajoz, Caceres,
Mérida y Plasencia), de manera que el estudiante, previamente a la matriculacion,
tiene la posibilidad de informarse adecuadamente no sélo de los planes de estudios de
éstas sino también de los distintos programas de las asignaturas:
http://www.unex.es/unex/unex/gobierno/direccion/vicedoc/estructura/planif _academi
ca/titulaciones/. De manera mas especifica, el Vicerrectorado de Planificacion
Académica dispone de una pagina sobre “Masteres oficiales y doctorado” que ofrece
informacioén sobre planes de estudio y procedimientos administrativos de los masteres
oficiales ofertados por la UEX:

http://www.unex.es/unex/unex/gobierno/direccion/viceplan/estructura/masteres_ofici
ales

Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso es el de graduados que, segun la especialidad vinculada a su
formacién, tienen una vocacion docente que les lleva a adquirir la formaciéon
pedagdgica y didactica necesaria para poder adaptar sus conocimientos generalistas
al ejercicio profesional de profesor de ensefianza media.

Plan de difusion de la titulacidn a los potenciales estudiantes.

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusiéon + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacién y Atencién Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion. En el programa se
contemplan las siguientes actuaciones:
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- Elaboracion de tripticos informativos.

- Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.

- Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

- Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas
a padres y estudiantes.

- Publicidad en prensa y carteleria.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la
que se recoge informaciéon sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas de las
asignaturas, el calendario de examenes, etc. A través del Plan de Accién Tutorial de la
Titulacion (PATT) los estudiantes reciben la asesoria de un tutor desde el primer dia
de su ingreso en la Universidad

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Criterios de acceso

La orden ECI/3858/2007 establece como requisitos de acceso al master las
siguientes:

1. La acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion
que se desee cursar, mediante la realizacién de una prueba disefiada al efecto
por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de
alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la
especializacion elegida.

2. El dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendaciéon N.°
R (98) 6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de
2000.

A este respecto,

a) La UEx, en el momento de la preinscripcion, exigira que se acredite el nivel B1
segun los sistemas establecidos en el Sistema de Acreditacion de las competencias
generales del dominio de las TIC’s y conocimiento de idioma aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de octubre de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/SistemaAcreditac
ionCompetencias.pdf), adaptado al nivel B1 de idiomas y a la peculiaridad propia de
entrada a un master y no de finalizacién de un grado.

b) Se entienden como titulaciones exentas de la prueba de acreditacién de las
competencias relativas a la especializacion las siguientes:

1) Especialidad de Biologia y Geologia: los Grados de Biologia, Ciencias
Ambientales, Medicina, Veterinaria y los Grados vinculados a la Ingenieria
Agronoma o Forestal. Ademas de las Licenciaturas e Ingenierias Técnicas y
Superiores vinculadas a los Grados referidos, podran acceder directamente las
licenciaturas de Ciencias del Mar, Bioquimica, Farmacia y los Ingenieros de
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2)

3)

4)

5)

6)

Minas. Cuando, de manera excepcional, por razones de nimero de estudiantes,
no pueda impartirse la especialidad de Ciencias de la Salud también podran
tener acceso directo a esta especialidad los titulos propios de aquella, previa
adaptacioén del contenido de las materias especificas de Biologia y Geologia a los
nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Especialidad de Fisica y Quimica: los Grados de Fisica, Quimica, Ciencias
Ambientales, Ingenieria Quimica y los Grados vinculados a la Ingenieria
Industrial, de Telecomunicacién , Civil, Agronoma y Geodesia y Topografia.
Ademas de las Licenciaturas e Ingenierias Técnicas y Superiores equivalentes a
los grados anteriores, tendran acceso directo la licenciatura de Bioquimica y los
Ingenieros Aeronauticos, y Navales. Cuando, de manera excepcional, por
razones de numero de estudiantes, no pueda impartirse las especialidades de
Biologia y Geologia, Tecnologia o Mateméaticas también podran tener acceso
directo a esta especialidad los titulos propios de aquellas, previa adaptacion del
contenido de las materias especificas de la especialidad de Fisica y Quimica a los
nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Especialidad de Matematicas: los Grados de Matematicas, Fisica, Ingenieria
Quimica, Ingenieria en Geodesia y Topografia, Ingenieria Informatica y los
Grados vinculados a la Ingenieria Industrial, de Telecomunicacion y Civil.
Ademas de las Licenciaturas e Ingenierias Técnicas y Superiores equivalentes a
los Grados anteriores, tendran acceso directo la Diplomatura en Estadistica, la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas y los Ingenieros Aeronauticos y
Navales. Con complementos de formacidn podran acceder los grados, o
Licenciaturas equivalentes, de la rama de Ciencias que no tengan acceso directo
a la especialidad. Cuando, de manera excepcional, por razones de numero de
estudiantes, no pueda impartirse la especialidad de Informatica también podran
tener acceso directo a esta especialidad los titulos propios de aquellas, previa
adaptacion del contenido de las materias especificas de la especialidad de
Matematicas a los nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Especialidad de Tecnologia: todos los Grados de la rama de Ingenieria y
Arquitectura, y los de Fisica o Quimica, junto con los correspondientes titulos de
Ingeniero Técnico o Superior, Arquitecto Técnico o Licenciado. Cuando, de
manera excepcional, por razones de nimero de estudiantes, no pueda impartirse
las especialidades de Fisica y Quimica, Informatica o Educacién Plastica y
Musical también podran tener acceso directo a esta especialidad los titulos
propios de aquellas, previa adaptacion del contenido de las materias especificas
de la especialidad de Tecnologia a los nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Especialidad de Informéatica: los Grados de Ingeniero en Informatica, Ingeniero
en Electréonica y Automatica, Matematicas, Fisica, Comunicacion Audiovisual y
los vinculados con Ila Ingenieria de Telecomunicacion. Ademas de las
Licenciaturas e Ingenierias Técnicas y Superiores equivalentes a los Grados
anteriores, tendran acceso directo los Diplomados en Estadistica. Cuando, de
manera excepcional, por razones de nimero de estudiantes, no pueda impartirse
la especialidad de Matematicas también podran tener acceso directo a esta
especialidad los titulos propios de aquellas, previa adaptacion del contenido de
las materias especificas de la especialidad de Informética a los nuevos perfiles
de ingreso admitidos.

Especialidad de Ciencias de la Salud: todos los Grados de la rama de Ciencias de
la salud, y sus Licenciaturas y Diplomaturas equivalentes. Cuando, de manera
excepcional, por razones de numero de estudiantes, no pueda impartirse la
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7)

8)

9)

especialidad de Biologia y Geologia o de Educacion Fisica también podran tener
acceso directo a esta especialidad los titulos propios de aquella, previa
adaptacion del contenido de las materias especificas de la especialidad de
Ciencias de la Salud a los nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Especialidad de Economia y Empresa: los Grados de Administracion y Direccién
de Empresas, Economia, Derecho, Turismo, Ciencias del Trabajo, Administracion
y Gestibn Pudblica y Educacion Social. Ademas de las Licenciaturas y
Diplomaturas equivalentes a los Grados anteriores, tendran acceso directo los
diplomados en Trabajo Social, los licenciados en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Ciencias Actuariales y Financieras, en Investigacion y Ciencias
del Mercado , Psicologia, Sociologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y los
Ingenieros en Organizacién Industrial. Cuando, de manera excepcional, por
razones de numero de estudiantes, no pueda impartirse la especialidad de
Geografia e Historia también podran tener acceso directo a esta especialidad los
titulos propios de aquella, previa adaptacion del contenido de las materias
especificas de la especialidad de Economia y Empresa a los nuevos perfiles de
ingreso admitidos.

Especialidad de Geografia e Historia: los Grados de Historia, Historia del Arte o
Geografia. Ademas de las Licenciaturas equivalentes a los Grados anteriores,
tendran acceso directo los Licenciados en Humanidades, en Filosofia, en
Antropologia Social y Cultural y en Historia y Ciencias de la Mudsica. Cuando, de
manera excepcional, por razones de nUmero de estudiantes, no puedan
impartirse las especialidades de Economia y Empresa, Lengua y Literatura,
Educacién Fisica o Educacion Plastica y Musical también podran tener acceso
directo a esta especialidad los titulos propios de aquellas, previa adaptacion del
contenido de las materias especificas de la especialidad de Geografia e Historia a
los nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Especialidad de Lengua y Literatura: los Grados en Filologia Hispanica, Filologia
Clasica, Lengua y Literatura Moderna (Francés), Lengua y Literatura Moderna
(Portugués) y Comunicaciéon Audiovisual. Ademas de las Licenciaturas
equivalentes a los Grados anteriores, tendran acceso directo los Licenciados en
Humanidades, en Romanicas o Periodismo. También podran hacerlo los
Licenciados en Linguistica o Teoria de la Literatura y Literatura Comparada, si
han estudiado Lengua y Literatura Espafiolas; de no haberlo hecho, deberan
realizar complementos de formacién. Cuando, de manera excepcional, por
razones de numero de estudiantes, no puedan impartirse las especialidades de
Geografia e Historia o de Lengua Moderna también podran tener acceso directo a
esta especialidad los titulos propios de aquellas, previa adaptacion del contenido
de las materias especificas de la especialidad de Lengua y Literatura a los
nuevos perfiles de ingreso admitidos.

10)Especialidad de Lengua Moderna: los Grados en Estudios Ingleses, Lengua y

Literatura Moderna (Francés) y Lengua y Literatura Moderna (Portugués).
Ademas de las Licenciaturas equivalentes a los Grados anteriores, tendran
acceso directo los Licenciados o Diplomados en Traduccion e Interpretacion. Con
complementos de formacion podrian acceder los Diplomados en Magisterio-
Lengua Extranjera. Cuando, de manera excepcional, por razones de nimero de
estudiantes, no puedan impartirse la especialidad de Lengua y Literatura
también podran tener acceso directo a esta especialidad los titulos propios de
aquellas, previa adaptacion del contenido de las materias especificas de la
especialidad de Lengua Moderna a los nuevos perfiles de ingreso admitidos.
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11)Especialidad de Educacion Fisica: el Grado en Ciencias del Deporte y la
Licenciatura correspondiente o bien, los Grados de Medicina o Fisioterapia y
estar en posesion de Diploma de especialistas en Medicina Deportiva. Con
complementos de formacién podrian acceder los Diplomados en Magisterio-
Educacion Fisica.

12)Especialidad de Educacion Plastica y Musical: Titulo de Maestro en su
Especialidad en Educacion Musical. Titulos de Profesor de Musica (expedido al
amparo del Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre) y de Cantante de Opera
(expedido al amparo del Decreto 313/1970 de 29 de enero). Titulo Superior de
Conservaciéon y Restauracion de Bienes Culturales, Especialidades de
Arqueologia, de Escultura, de Pintura, de Textiles y de Documento Gréfico, y
Titulos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto 440/1994, de 11 de marzo,
correspondientes a las secciones de Arqueologia, Escultura y Pintura. Titulo
Superior de Ceramica. Titulo de Disefio, Especialidades de Disefio de Interiores,
de Disefio de Moda, de Disefio de Productos y de Disefio Grafico. Titulo Superior
del Vidrio. Cuando, de manera excepcional, por razones de numero de
estudiantes, no pueda impartirse la especialidad de Educacion Plastica y Musical,
los titulados anteriores podran tener acceso directo a las Especialidades de
Geografia e Historia o Tecnologia, previa adaptacion del contenido de las
materias especificas de esta especialidad a los nuevos perfiles de ingreso
admitidos.

13)Especialidad de Orientacién Educativa: los Grados de Maestro, las Diplomaturas
de Magisterio y las Licenciaturas de Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia.
Cuando, de manera excepcional, por razones de numero de estudiantes, no
puedan impartirse la especialidad de Intervencion Socio-comunitaria también
podran tener acceso directo a esta especialidad los titulos propios de aquellas,
previa adaptaciéon del contenido de las materias especificas de la especialidad de
Orientacion Educativa a los nuevos perfiles de ingreso admitidos.

14)Especialidad de Intervencion Socio-comunitaria: los Grados de Maestro,
Educacién Social y Trabajo Social, asi como sus respectivas Diplomaturas y las
Licenciaturas de Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia y Sociologia. Cuando, de
manera excepcional, por razones de numero de estudiantes, no puedan
impartirse la especialidad de Orientacién Educativa también podran tener acceso
directo a esta especialidad los titulos propios de aquellas, previa adaptacion del
contenido de las materias especificas de la especialidad de Intervencién Socio-
comunitaria a los nuevos perfiles de ingreso admitidos.

Asi mismo, la UEx podra determinar, mediante acuerdo de Consejo de Gobierno, la
correspondencia de otras titulaciones universitarias en cada una de las especialidades.

Aquellos estudiantes que soliciten plaza en una especialidad diferente a la de acceso
directo de su grado (o titulo equivalente), deberan realizar una prueba de acreditacion
del dominio de las competencias relativas a la especializacion que desee cursar, segun
indica el apartado 4.2 de la Orden ECI1/3858/2007, en los términos que regule el
Consejo de Gobierno.

Ingreso por Centros

Los 420 estudiantes del Master se distribuyen en 30 plazas de nuevo ingreso por
especialidad que se impartiran en los siguientes Centros de la UEX:

- Facultad de Ciencias: Especialidades de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y
Matematicas.
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- Facultad de Educacion: Especialidades de Orientaciéon Educativa, Tecnologia
Economia y Empresa y Educacién Plastica y Musical.

- Facultad de Filosofia y Letras: Especialidades de Geografia e Historia, Lengua y
Literatura y Lengua Moderna.

- Facultad de Formacién del Profesorado: Especialidades de Intervencion socio-
comunitaria, Informatica, Ciencias de la Salud y Educacion Fisica.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Plan de Accion Tutorial (PATT):

Es un procedimiento de acogida y orientacién de los estudiantes, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de Extremadura. Es
una accion de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como
consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes
titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompariarlos
en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la
accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los diferentes ambitos
de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con
capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente,
apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y metodologia de los
estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso,
con particular atenciéon al alumnado que ingresa en los primeros cursos,
extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las
distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo
de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEx, promoviendo
actividades y cauces de participacién de los estudiantes en su entorno social y
cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacion que contribuya
a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el
marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacion al mundo laboral.
Unidad de Atencidn a Estudiantes

Dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la Unidad tiene como
objetivo atender a los estudiantes de la UEx, estudiantes con discapacidad, con
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problematica psicosocial o psicopedagdgica en sus dificultades académicas. Tiene
competencias para realizar adaptaciones curriculares de los estudiantes y para
garantizar su accesibilidad a todos los recursos docentes y a todos los edificios de la
UEX.

Oficina de Empresas y Empleo

Nace en la UEx conscientes de que el acceso al mundo laboral para personas recién
tituladas es una tarea llena de retos y oportunidades, por lo que la Universidad debe
implicarse tanto en el campo de la orientacién como en el de la generacién de empleo
en nuestra Comunidad Auténoma. Sus funciones son:

- Asesorar al estudiante universitario acerca de su insercion en el mercado laboral.
- Ofrecer informacién sobre empleo, practicas en empresas y ofertas de trabajo.

- Ayudar en el aprendizaje de herramientas para la busqueda de empleo:
curriculo, entrevista de trabajo, gestiéon del tiempo, bldsqueda activa...

- Orientar profesionalmente a los alumnos y las alumnas de la Universidad acerca
de su futuro académico.

- Entrar en contacto con empresas para la insercion laboral de los universitarios, y
facilitar la firma de convenios entre las mismas y la Universidad.

Asi mismo, realiza anualmente programas de Valor Afadido y Foros de debate que
facilitan que los estudiantes puedan adquirir competencias transversales como son las
habilidades sociales, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, etc.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de
Gobierno de la UEx el 17 de octubre de 2008. Vid en enlace:
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_U
Ex.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Siguiendo la estructura establecida por la Orden ECI1/3858/2007 el Plan de Estudios
del Master Universitario en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Extremadura
responde a una estructura de tres moédulos:

MODULO MATERIA ASIGNATURA

Aprendizaje y desarrollo de
la personalidad
(6 ECTS)

e Psicologia y educacion del
adolescente

GENERICO
(12 ECTS) Prqcesos y gontextos 3 . _
educativos. Sociedad, familia | ¢ Procesos educativos y realidad
y educacion escolar
(6 ECTS)

e Fundamento cientifico del
curriculum de la especialidad
en la enseflanza secundaria |

e Fundamento cientifico del
curriculum de la especialidad
en la ensefianza secundaria Il

Complementos para la
formacion disciplinar
(12 ECTS)

e Didactica de la especialidad

ESPECIFICO: Nombre de Aprendizaje y ensefianza de | ¢ Metodologia cientifica

especialidad

las materias especifica y aprendizaje de la
(30 ECTS) correspondientes especialidad/ Actividades
(12 ECTS) profesionales y orientacién
laboral de la especialidad
Innovacion docente e -
S . S e Innovacién docente e
iniciacién a la investigacion . - .
. investigacion en la
educativa especialidad
(6 ECTS) P
Practicum en la
PRACTICUM especializacion e Practicas docentes
(18 ECTS) (12 ECTS)
Trabajo Fin de Master «  Trabaio Fin de Master
(6 ECTS) J

Todas las asignaturas tienen una extension de 6 créditos ECTS, salvo Practicas
docentes que tiene una extension de 12 créditos.

En el Médulo genérico, de 12 créditos de extension, se dota al estudiante de las
herramientas béasicas de psicologia evolutiva, de organizacion escolar y de sociologia
de la educacion con las que comprender el sistema educativo espafol y extremefio de
ensefianza media y los diferentes roles y funciones que como profesor debera
desarrollar en él.

El Médulo especifico tiene un desarrollo diferente en cada una de las especialidades.
En él, el estudiante ha de completar aspectos de su formacién no abordados en su
grado especifico que le permitan adecuar sus conocimientos cientificos a los
contenidos que deben transmitirse en los diferentes curriculos del sistema educativo
extremefio en la ensefianza media. Por ello, las asignaturas que hemos denominado
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“Fundamento cientifico del curriculum de la especialidad en la ensefianza secundaria |
y II” tendran una referencia constante al contenido y nivel que ha de transmitirse en
la practica docente de la ensefianza secundaria, en sus diferentes niveles y
modalidades de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional.

Por otra parte, las asignaturas “Metodologia cientifica especifica y aprendizaje de la
especialidad” y “Didactica de la especialidad” pretenden dotar al estudiante de las
técnicas basicas para construir las herramientas docentes con las que han de
conseguir que sus estudiantes desarrollen las destrezas y procedimientos basicos de
la metodologia propia de sus disciplinas. Estas asignaturas también aportan al futuro
profesor recursos pedagdégicos para que atienda a la diversidad, para que supere las
dificultades que habra de afrontar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su
especialidad y para que pueda crear sus propias estrategias y materiales docentes.
Asi mismo, las asignaturas informan a los estudiantes sobre los instrumentos legales
(Programaciones, Adaptaciones, Informes, Actas, etc.) que han de utilizar en su
ejercicio como profesores de la especialidad. En el caso de las especialidades mas
vinculadas a la Formacion profesional, en lugar de la asignatura “Metodologia
cientifica especifica y aprendizaje de la especialidad” se incluira la asignatura
“Actividades profesionales y orientaciéon laboral de la especialidad” a fin de conocer la
evolucion del mundo laboral y las realidades profesionales vinculadas a las materias
propias de la especialidad.

Por ultimo, la asignatura “Innovacion docente e investigacion en la especialidad”
pretende que el estudiante se inicie en los procedimientos y fuentes basicas de
investigacion, aplicandolos a su especialidad educativa. Por otro lado, la asignatura
informa y motiva a los estudiantes para que afronten su profesién desde el reto de la
innovacion educativa, con especial atenciéon a la utilizacion de las nuevas tecnologias
generalizadas en el sistema educativo extremerio.

El M6dulo de Practicum pone en contacto al estudiante con la realidad concreta de la
profesion. Para ello debera realizar unas “Practicas docentes” en un Centro educativo
de ensefianza media de la regioén, integrandose en el departamento correspondiente,
para realizar mediante una doble tutorizacién, académica y profesional, una serie de
actividades formativas que integren las competencias aprendidas con la realidad
profesional. Asi mismo, concluira sus estudios realizando un trabajo fin de master
consistente en la elaboracién y justificacion de una programacién concreta de su
materia aplicada a una asignatura del sistema educativo extremerio.

El Plan formativo propuesto tendra la siguiente temporalidad:

ler semestre 2° semestre

Fundamento cientifico del curriculum de la

Psicologia y educacién del adolescente L ~ -
especialidad en la ensefianza secundaria Il

Innovacion docente e investigacion en la

Procesos educativos y realidad social -
especialidad

Fundamento cientifico del curriculum de la
especialidad en la ensefianza secundaria | Préacticas docentes

Didactica de la especialidad

Metodologia cientifica especifica y aprendizaje
de la especialidad o Actividades profesionales Trabajo fin de master
y orientacién laboral en la especialidad

La secuencia prevista dedica el primer semestre formativo al encuentro del estudiante
con los aspectos mas generales de la realidad educativa y del sistema educativo
extremefio y le dota de las herramientas pedagoégicas basicas que su actividad
profesional como profesor de ensefianza media le requerird en el sistema educativo
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de Extremadura. Para ello, inicia su conocimiento y adaptacion al curriculum que
habra de ensefiar y le dota de los recursos didacticos adecuados. El segundo semestre
busca una mayor autonomia del aprendizaje del estudiante que continuara realizando
la adaptaciéon de su formaciéon cientifica a las necesidades y niveles del sistema
educativo extremefio e iniciara el conocimiento directo de la realidad profesional
mediante la realizacion de précticas profesionales y la elaboracion de un trabajo final
en el que se acredite la consecucién de las competencias del master. Al tiempo, la
formacion en fundamentos de investigacion y de innovacién docente estimula y forma
al estudiante para reflexionar sobre la labor realizada y para proponer nuevas
soluciones a las dificultades advertidas en su préactica profesional.

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas
del titulo sera responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacién. Esta
Comision analizard, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de detectar
disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comisién de Calidad de
Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar
duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre
analizara los resultados educativos obtenidos.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacioén basica
Obligatorias 42
Optativas
Practicas externas 12
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes propios:

- Prevision de numero de plazas de estudios ERAMUS: con la Administracion
Publica (gestion de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas
disponibles).

- Prevision de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la Administracion
Publica (gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

- Difusién, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios
anteriores, y solicitud de cumplimentacion de encuesta de intereses vy
preferencias.

- Tratamiento de la informacién resultante y asignacion de plazas en funcién de
las preferencias.
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- Formalizacion de tramites administrativos previos (Centro de la UEX, estudiante
y Universidad de destino).

- Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso
de estudios Erasmus).

- Reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo
de formacion en la Institucién extranjera y a la vista de los resultados obtenidos
en la Universidad de destino.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida
(asignaturas impartidas en espafol e inglés).

- Difusion de la oferta en la web.
- Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
- Admisién de estudiantes de acogida.

- Incorporaciéon de estudiantes de acogida en los centros de la UEx (presentacion
de la Institucion y del entorno, ayuda en la gestibn de alojamiento,
asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en
funcion de la formacion previa).

- Suscripcioén de los convenios y Learning Agreement.

- Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y
mediante actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o
el programa de Alumno-Tutor.

- Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la
UEX.

Programas de movilidad vigentes en la UEx

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

- Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir
estudios en Universidades europeas) o Préacticas (para la realizacion de practicas
en empresas europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanoles).

- Programa Quercus (becas destinadas a la realizacién de practicas laborales en
Europa).

- Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

- Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura
(para el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas)

- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
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Convenios de movilidad actuales para la titulacion

Actualmente, al no existir en los estudios de CAP la movilidad no hay una red de
convenios, que ha de establecerse, partiendo de la actual red de convenios de
movilidad existente en los grados de las especialidades contempladas, cuando ello sea
posible.
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Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Modulo 1

Denominacion: Genérico

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestre 1°

Competencias:

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CE9: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros de ensefanza.

CE10: Conocer y analizar las caracteristicas histoéricas de la profesiéon docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CE11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

CE13. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE14 Elaborar propuestas basadas en la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

CE15. ldentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE16. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

CEL17. Conaocer la evolucion histdrica del sistema educativo en nuestro pais.

CE18. Conocer la estructura y peculiaridades del sistema educativo extremefio.
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CE19. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacioén, tutoria y orientacion
académica y profesional.

CE20. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE21. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales
del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atenciéon a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE22. Relacionar la educaciéon con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicidn de competencias y aprendizajes como
en la educacioén en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

CE23. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia
del contexto familiar en la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacion y
orientacion familiar.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboraciéon de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

4. Resolucién de casos en los que deba analizar el desarrollo de la personalidad de
estos estudiantes y detectar las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

5. Resolucién de situaciones educativas tipo que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion vy
comunicacion en el aula y en el centro, proponiendo la solucién de los problemas
detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos.

8. ldentificacion de las estructuras, organismos y normativas fundamentales del
sistema educativo extremefio.

9. Resolucion de casos aplicando recursos y estrategias de informacion, tutoria y
orientacion académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia.

10. Disefio de acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana en
supuestos dados.

11. Programacioén de actividades concretas ante supuestos de proyecto educativo o de
actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad,
atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.
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12. Resolucion de casos que analicen la incidencia del contexto familiar en la
educacioén, proponiendo soluciones mediante habilidades sociales en la relacion y

orientacion familiar.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

2,5

Competencias: EC7, EC9, EC10, EC12, EC13 a 23.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

1,2

Competencias: CE5 a7, CE11 a 16, CE19 a 22.

Metodologia e/a: Presentacion y discusion de casos de
psicologia del adolescente, diversidad educativa,
confictividad en aula, problemas educativos,
orientacion y tutoria individual, colectiva y familiar,
sociologia educativa etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

Competencias: CE3, CE6, CE7, CE14, CE16 y CE20.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

2,6

Competencias: CE3, CE5 a 7, CE12 a 14, CE16, CE18,
CE21.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

Competencias: CE3, CE5 a 7, CE12 a 14, CE16, CE198
CE21.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

0,6

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del
estudiante

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Evaluacion

0,1

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de enseflanza-aprendizaje. Gran grupo.
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Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacibn de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad:

Psicologia evolutiva del adolescente. Sociologia de la adolescencia. La atencion a la
diversidad educativa del adolescente. Rebeldia y motivacion en el aprendizaje
adolescente.

Procesos y contextos educativos y Sociedad familia y educacion:

Procesos educativos y resoluciéon de problemas. El sistema educativo espafiol. El
sistema educativo en Extremadura. El proyecto educativo de centro. La familia y la
educacion. La orientacion y la tutoria escolar.

Materia 1.1

Denominacion: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 1.1.1

Denominacion: Psicologia y educacion del adolescente

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 1.2

Denominacion: Procesos y contextos educativos y Sociedad familiar y educacion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 1.2.1

Denominacion: Procesos educativos y realidad escolar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 2

Denominacion: Especifico: Biologia y Geologia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Biologia y la Geologia adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Biologia y la
Geologia, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Biologia y la Geologia.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Biologia y la Geologia en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Biologia y la Geologia.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Biologia y la Geologia en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Biologia y la Geologia en la ensefianza media.

12. Elaboracidon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Biologia y
la Geologia en ensefianza media, con especial aplicacién al curriculum extremefio y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Biologia y Geologia, seglin se recogen en los curricula extremefios de
ensefianza media.

15. Programacion de actividades formativas y evaluativas de la Biologia y la Geologia
ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboraciéon de programaciones didacticas de la ensefianza de la Biologia y la
Geologia en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la enseflanza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
enseflanza de la Biologia y la Geologia en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE40 y CE41.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resoluciéon de problemas de
Biologia y de Geologia, analisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje de la
Biologia y de la Geologia, técnicas de atencion a la
diversidad en la ensefianza de la Biologia y la
Geologia, utilizacion de las nuevas tecnologias del
sistema educativo extremefo para la ofimatica
(Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboracién y
utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza
de la Biologia y la Geologia, disefio y realizacion de
practicas de laboratorio escolar, etc. Grupo de
seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusién posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Biologia y la Geologia del curriculum extremefio en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE31, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del moédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
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del aprendizaje.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

ian . L, .
estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del mdédulo.
Evaluacion 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

La Biologia y la Geologia en la cultura actual. Contenidos biolégicos del curriculum
extremenfio. Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion cientifica de
los contenidos biolégicos del curriculum extremefio. Contenidos geoldgicos del
curriculum extremefio. Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion
cientifica de los contenidos geoldgicos del curriculum extremefio. Aplicaciones
actuales de la Biologia y la Geologia.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de la Biologia y la Geologia. EI Departamento de
Ciencias Naturales. La programacion didactica de Biologia y Geologia en la educacion
secundaria extremena. Los materiales didacticos para la ensefianza de la Biologia y la
Geologia. La evaluacion del aprendizaje de la Biologia y la Geologia. La atencién a la
diversidad en la enseflanza de la Biologia y la Geologia. EI método cientifico
experimental y sus implicaciones educativas. ElI desarrollo de destrezas
experimentales: planteamiento de problemas, formulacion de hipotesis
fundamentadas, busqueda de informacion, elaboracién de estrategias de resoluciéon y
de disefios experimentales, realizacion de experiencias en condiciones controladas y
reproducibles, andlisis de resultados, resolucion de problemas.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:
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NACIONAL DE EVALUACTON
D ¥ ACREDITACION

La innovacion educativa. Programas de innovacion educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
ensefianza de las Ciencias y TIC. Iniciacidon a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciaciébn a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza de las
Ciencias.

Observaciones/aclaraciones:

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Fisica y Quimica.

Materia 2.1

Denominacién: Complementos para la formacién disciplinar

Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 2.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Biologia y Geologia en la
Ensefianza Secundaria |

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Biologia y Geologia en la
Ensefianza Secundaria Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 2.2

Denominacién: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.2.1

Denominacioén: Didactica de la Biologia y la Geologia

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.2.2

Denominacién: Metodologia experimental y aprendizaje de la Biologia y la Geologia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 2.3

Denominacioén: Innovacién docente e iniciaciéon a la investigacion educativa

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 2.3.1

Denominacion: Innovacion docente e investigacion en Ciencias

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 3

Denominacion: Especifico: Fisica y Quimica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Fisica y la Quimica adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Fisica y la
Quimica, proponiendo la soluciéon de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Fisica y la Quimica.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Fisica y la Quimica en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Fisica y la Quimica.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Fisica y la Quimica en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Fisica y la Quimica en la ensefianza media.

12. Elaboracidon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Fisica y
la Quimica en ensefanza media, con especial aplicaciéon al curriculum extremefo y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Fisica y Quimica, segln se recogen en los curricula extremefios de
ensefianza media.

15. Programacion de actividades formativas y evaluativas de la Fisica y la Quimica
ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboraciéon de programaciones didacticas de la ensefianza de la Fisica y la
Quimica en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
ensefanza de la Fisica y la Quimica en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE 24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1 a 2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32 a
36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Fisica y de Quimica, analisis y propuesta de soluciones
ante problemas de aprendizaje de la Fisica y de la
Quimica, técnicas de atencién a la diversidad en la
ensefianza de la Fisica y la Quimica, utilizaciéon de las
nuevas tecnologias del sistema educativo extremefio
para la ofimatica (Linex), la gestion (Rayuela) y la
elaboracion y utilizacién de materiales didécticos para
la ensefianza de la Fisica y la Quimica, disefio y
realizacion de practicas de laboratorio escolar, etc.
Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Fisica y la Quimica del curriculum extremefio en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE31, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.
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Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del modulo

Evaluaciéon 0,25 Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de enseflanza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nuamero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Complementos para la formacioén disciplinar:

La Fisica y la Quimica en la cultura actual. Contenidos fisicos del curriculum
extremerfio. Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion cientifica de
los contenidos fisicos del curriculum extremefio. Contenidos quimicos del curriculum
extremerfio. Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion cientifica de
los contenidos quimicos del curriculum extremeno. Aplicaciones actuales de la Fisica y
la Quimica.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de la Fisica y la Quimica. El Departamento de Fisica
y Quimica. La programacion didactica de Fisica y Quimica en la educacion secundaria
extremerfia. Los materiales didacticos para la ensefianza de la Fisica y la Quimica. La
evaluacion del aprendizaje de la Fisica y la Quimica. La atencién a la diversidad en la
ensefianza de la Fisica y la Quimica. El método cientifico experimental y sus
implicaciones educativas. El desarrollo de destrezas experimentales: planteamiento de
problemas, formulacién de hipétesis fundamentadas, buUsqueda de informacion,
elaboraciéon de estrategias de resolucion y de disefios experimentales, realizacion de
experiencias en condiciones controladas y reproducibles, analisis de resultados,
resolucion de problemas.

Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacién educativa. Programas de innovaciéon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacidn en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
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AGEN
DE LA CALIDA

Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza de las Ciencias y TIC. Iniciacidbn a la investigaciéon. TIC e investigacion.
Iniciacidon a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza de las
Ciencias.

Observaciones/aclaraciones:

En el caso extraordinario de no poder ofertar la especialidad por un numero
insuficiente de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la
especialidad de Biologia y Geologia.

Materia 3.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 3.1.1

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Fisica y Quimica en la
Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Fisica y Quimica en la
Ensefianza Secundaria 11

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 3.2

Denominacion: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.2.1

Denominacion: Didactica de la Fisica y la Quimica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.2.2

Denominacion: Metodologia experimental y aprendizaje de la Fisica y la Quimica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 3.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.3.1

Denominacién: Innovacién docente e investigacion en Ciencias

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 4

Denominacion: Especifico: Matematicas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de las Matematicas adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicaciéon en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de las
Matematicas, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de las Matematicas.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de las Matematicas en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Matematicas.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de las Matematicas en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
las Mateméticas en la enseflanza media.

12. Elaboracion de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de las
Matematicas en ensefianza media, con especial aplicaciéon al curriculum extremefio y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Matematicas, segln se recogen en los curricula extremefios de ensefianza
media.

15. Programacién de actividades formativas y evaluativas de las Matematicas ante
supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas
de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de las Matematicas en
diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
ensefianza de las Matematicas en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resoluciéon de problemas de
Matematicas, andlisis y propuesta de soluciones ante
problemas de aprendizaje de las Mateméticas, técnicas
de atencion a la diversidad en la ensefianza de las
Matematicas, utilizacidon de las nuevas tecnologias del
sistema educativo extremenfo para la ofimatica
(Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboraciéon y
utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza
de las Matematicas, disefio y realizacion de préacticas
de laboratorio escolar, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
las Mateméticas del curriculum extremefo en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE 24 a 26, CE31, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del

7,5

Competencias: Todas las del mdédulo.
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estudiante
Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Evaluaciéon 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

La evaluacién seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracion de trabajos, las exposiciones en clase, la participacion en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacidon de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

Las Matematicas en la cultura actual. Contenidos matematicos del curriculum
extremerio. Bases cientificas en las que se fundamenta. Actualizacién cientifica de los
contenidos matematicos del curriculum extremefo. Aplicaciones actuales de las
Matematicas.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de las Matematicas. ElI Departamento de
Matemaéticas. La programacion didactica de Matematicas en la educacion secundaria
extremefia. Los materiales didacticos para la ensefianza de las matematicas. La
evaluacion del aprendizaje de las Matematicas. El método cientifico matematico y sus
implicaciones educativas. El desarrollo de destrezas matematicas: planteamiento de
problemas, planificacion y ensayo, experimentacion, aplicacion de la induccion y
deduccién, formulacién y aceptacion o rechazo de las conjeturas, comprobacién de los
resultados obtenidos.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacién educativa. Programas de innovacidon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicaciéon en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza de las Ciencias y TIC. Iniciaciébn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciacidon a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza de las
Ciencias.

Observaciones/aclaraciones:
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En el caso extraordinario de no poder ofertar la especialidad por un numero
insuficiente de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la
especialidad de Fisica y Quimica o Informatica.

Materia 4.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 4.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Mateméaticas en la
Ensefanza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 4.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Mateméaticas en la
Enseflanza Secundaria Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 4.2

Denominacion: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 4.2.1

Denominacién: Didactica de las Matematicas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 4.2.2

Denominacién: Metodologia y aprendizaje de las Matemaéaticas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 4.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 4.3.1

Denominacién: Innovacién docente e investigacion en Ciencias

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

- 44 -




Modulo 5

Denominacion: Especifico: Tecnologia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Tecnologia adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Tecnologia,
proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Tecnologia.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Tecnologia en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Tecnologia.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Tecnologia en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Tecnologia en la ensefianza media.

12. Elaboraciéon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la
Tecnologia en ensefianza media, con especial aplicacién al curriculum extremefio y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Tecnologia, segln se recogen en los curricula extremefios de ensefianza
media.

15. Programacion de actividades formativas y evaluativas de la Tecnologia ante
supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas
de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de la Tecnologia en
diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
ensefianza de la Tecnologia en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE 24 a 26, CE28,
CE32 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE33
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resoluciéon de problemas de
Tecnologia, analisis y propuesta de soluciones ante
problemas de aprendizaje de la Tecnologia, técnicas
de atencidn a la diversidad en la ensefianza de la
Tecnologia, utilizacién de las nuevas tecnologias del
sistema educativo extremenfo para la ofimatica
(Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboraciéon y
utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza
de la Tecnologia, disefio y realizacion de précticas de
laboratorio escolar, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Tecnologia del curriculum extremefio en ensefianza
secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE31, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del

7,5

Competencias: Todas las del mdédulo.
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estudiante
Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Evaluaciéon 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

La evaluacién seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracion de trabajos, las exposiciones en clase, la participacion en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacidon de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

La Tecnologia en la cultura actual. Contenidos tecnoldgicos del curriculum extremernio.
Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion cientifica de los contenidos
tecnoldgicos del curriculum extremefo. Aplicaciones actuales de la Tecnologia.
Tecnologia y empresa.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefanza-aprendizaje de la Tecnologia. El Departamento de Tecnologia.
La programacion didactica de Tecnologia en la educacién secundaria extremefia. Los
materiales didacticos para la ensefianza de la Tecnologia. La evaluacion del
aprendizaje de la Tecnologia. El desarrollo de destrezas técnicas: planteamiento de
problemas, organizacién de procesos tecnolégicos simples, identificacion y descripcion
de las técnicas, resolucion de problemas, etc. Evolucion del mundo laboral y
transformacion tecnolégica. Las ramas profesionales y el sistema extremefio de
Formacion Profesional. La orientacion profesional.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacién educativa. Programas de innovacidon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicaciéon en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza secundaria y TIC. Iniciacibn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciaciobn a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacién laboral.

Observaciones/aclaraciones:
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En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Fisica y Quimica.

Materia 5.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 5.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Tecnologia en la
Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 5.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Tecnologia en la
Ensefianza Secundaria Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 5.2

Denominacion: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 5.2.1

Denominacion: Didéactica de la Tecnologia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 5.2.2

Denominaciéon: Actividades profesionales y orientacion laboral en el ambito
tecnoldégico

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 5.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 5.3.1

Denominacion: Innovacién e investigacion en orientaciéon y actuacion educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

- 50 -




Modulo 6

Denominacion: Especifico: Informatica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Informatica adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefanza de la Informatica,
proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Informética.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Informatica en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Informatica.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Informatica en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Informatica en la ensefianza media.

12. Elaboraciéon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la
Informatica en ensefianza media, con especial aplicacion al curriculum extremefio y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Informatica, segun se recogen en los curricula extremefos de ensefianza
media.

15. Programacién de actividades formativas y evaluativas de la Informética ante
supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas
de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de la Informatica en
diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
ensefianza de la Informatica en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE33
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resoluciéon de problemas de
Informatica, andlisis y propuesta de soluciones ante
problemas de aprendizaje de la Informatica, técnicas
de atencidn a la diversidad en la ensefianza de la
Informatica, utilizacién de las nuevas tecnologias del
sistema educativo extremenfo para la ofimatica
(Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboraciéon y
utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza
de la Informatica, disefio y realizacion de practicas de
laboratorio escolar, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Informatica del curriculum extremefio en ensefianza
secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE21, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del

7,5

Competencias: Todas las del mdédulo.
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estudiante
Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Evaluaciéon 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

La evaluacién seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracion de trabajos, las exposiciones en clase, la participacion en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacidon de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

La Informatica en la cultura actual. Contenidos informéticos del curriculum
extremerfio. Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion cientifica de
los contenidos informaticos del curriculum extremefio. Aplicaciones actuales de la
Informética. Las ramas profesionales y el sistema extremefio de Formacion
Profesional. Informatica y empresa.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de la Informatica. La Informatica en la organizacion
escolar de ensefianza secundaria. La programacion didactica de Informatica en la
educacién secundaria extremefa. Los materiales didacticos para la ensefianza de la
Informatica. La evaluacion del aprendizaje de la Informatica. El desarrollo de
destrezas técnicas: planteamiento de problemas, organizacion de procesos
tecnoldgicos simples, identificacion y descripcién de las técnicas, resoluciéon de
problemas, etc. Evolucién del mundo laboral y transformacion tecnolégica. Las ramas
profesionales y el sistema extremefio de Formacion Profesional. La orientacion
profesional.

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacion educativa. Programas de innovacidon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza secundaria y TIC. Iniciaciébn a la investigacion. TIC e investigacion.
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NACIONAL DE EVALUACTON
D ¥ ACREDITACION

Iniciacibn a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacién laboral.

Observaciones/aclaraciones:

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un namero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Matemaéticas o Tecnologia.

Materia 6.1

Denominacién: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 6.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Informéatica en la
Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 6.1.2

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Informéatica en la
Ensefianza Secundaria Il

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 6.2

Denominacién: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 6.2.1

Denominacion: Didactica de la Informatica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 6.2.2

Denominaciéon: Actividades profesionales y orientaciéon laboral en el ambito
tecnoldgico

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 6.3

Denominacién: Innovacién e investigacion educativa

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 6.3.1

Denominacioén: Innovacioén e investigacion en orientacidon y actuacion educativas

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 7

Denominacion: Especifico: Ciencias de la Salud

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de las Ciencias de la Salud adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de las Ciencias de
la Salud, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de las Ciencias de la Salud.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de las Ciencias de la Salud en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Ciencias de la Salud.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de las Ciencias de la Salud en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
las Ciencias de la Salud en la ensefianza media.

12. Elaboracion de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de las Ciencias
de la Salud en ensefianza media, con especial aplicacién al curriculum extremefio y
con utilizacién de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremerio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Ciencias de la Salud, segln se recogen en los curricula extremerfios de
ensefianza media.

15. Programacion de actividades formativas y evaluativas de las Ciencias de la Salud
ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de las Ciencias de la
Salud en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
ensefianza de las Ciencias de la Salud en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32
a 36, CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusion de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Ciencias de la Salud, analisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje de las
Ciencias de la Salud, técnicas de atencion a la
diversidad en la ensefianza de las Ciencias de la Salud,
utilizacion de las nuevas tecnologias del sistema
educativo extremefio para la ofimatica (Linex), la
gestion (Rayuela) y la elaboracién y utilizacion de
materiales didacticos para la ensefianza de las
Ciencias de la Salud, disefio y realizacion de practicas
de laboratorio escolar, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE 44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
las Ciencias de la Salud del curriculum extremefio en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE31, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del

7,5

Competencias: Todas las del mdédulo.
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estudiante
Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Evaluaciéon 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

La evaluacién seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracion de trabajos, las exposiciones en clase, la participacion en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacidon de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

Las Ciencias de la Salud en la cultura actual. Contenidos sanitarios del curriculum
extremerfio. Bases cientificas en las que se fundamentan. Actualizacion cientifica de
los contenidos sanitarios del curriculum extremefo. Aplicaciones actuales de las
Ciencias de la Salud. Las ramas profesionales y el sistema extremefio de Formaciéon
Profesional. Ciencias de la Salud y empresa.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de las Ciencias de la Salud. Las Ciencias de la
Salud en la organizacion escolar de ensefianza secundaria. La programacion didactica
de Ciencias de la Salud en la educacion secundaria extremefia. Los materiales
didacticos para la ensefianza de las Ciencias de la Salud. La evaluacion del
aprendizaje de las Ciencias de la Salud. El desarrollo de destrezas clinicas: cuidados
de la salud, prevencion, atencién e informacién sanitarias, habitos saludables, etc.
Evolucion del mundo laboral y transformacion tecnoldgica. Las ramas profesionales y
el sistema extremerfio de Formacion Profesional. La orientacion profesional.

Innovacién docente e iniciacidon a la investigacion educativa:

La innovacion educativa. Programas de innovacion educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.) Materiales didacticos para la
ensefianza secundaria y TIC. Iniciaciobn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciacibn a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacién laboral.
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Observaciones/aclaraciones.

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un namero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Biologia y Geologia.

Materia 7.1

Denominaciéon: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 7.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Ciencias de la Salud en la
Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 7.1.2

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Ciencias de la Salud en la
Ensefianza Secundaria Il

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 7.2

Denominacién: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUumero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 7.2.1

Denominacion: Didactica de las Ciencias de la Salud

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 7.2.2

Denominacion: Actividades profesionales y orientacion laboral en el &mbito sanitario

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 7.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 7.3.1

Denominacion: Innovacién e investigacion en orientaciéon y actuacion educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 8

Denominacion: Especifico: Economia y Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.

- 63 -




CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Economia y la Empresa adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Economia y la
Empresa, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Economia y la Empresa.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Economia y la Empresa en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Economia y la Empresa.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Economia y la Empresa en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Economia y la Empresa en la ensefianza media.

12. Elaboraciéon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Economia
y la Empresa en ensefianza media, con especial aplicacion al curriculum extremefo y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Economia y Empresa, segln se recogen en los curricula extremefios de
ensefianza media.

15. Programacién de actividades formativas y evaluativas de la Economia y la
Empresa ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de la Economia y la
Empresa en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
ensefanza de la Economia y la Empresa en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32
a 36, CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusion de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Economia y Empresa, analisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje de la
Economia y la Empresa, técnicas de atencién a la
diversidad en la ensefianza de la Economia y la
Empresa, utilizacion de las nuevas tecnologias del
sistema educativo extremefo para la ofimatica
(Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboracion y
utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza
de la Economia y la Empresa, disefio y realizacion de
practicas de laboratorio escolar, etc. Grupo de
seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Economia y la Empresa del curriculum extremerio
en ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE31, CE33, CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.
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Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del modulo.

Evaluaciéon 0,25 Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de enseflanza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nuamero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Complementos para la formacién disciplinar:

La Economia y la Empresa en la cultura actual. Contenidos econdmicos, empresariales
y juridicos del curriculum extremefio. Bases cientificas en las que se fundamentan.
Actualizacion cientifica de los contenidos econdmicos, empresariales y juridicos del
curriculum extremefio. Aplicaciones actuales de los estudios econémicos,
empresariales y juridicos. Las ramas profesionales y el sistema extremefio de
Formacion Profesional. Estructura empresarial y educacion.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de las materias relacionadas con la Economia y la
Empresa. Las materias relacionadas con la Economia y la Empresa en la organizacion
escolar de ensefianza secundaria. La programacion didactica de las materias
relacionadas con la Economia y la Empresa en la educacién secundaria extremenia.
Los materiales didacticos para la ensefianza de las Economia y la Empresa. La
evaluacion del aprendizaje de las materias relacionadas con la Economia y la
Empresa. El desarrollo de destrezas de las Ciencias Sociales: la observacién, el
analisis, la inferencia, la interpretacion, la capacidad de comprensiéon y explicacion, el
ejercicio de la memoria, el sentido critico, etc. Las ramas profesionales y el sistema
extremerfio de Formacion Profesional. La orientacion profesional.

Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacién educativa. Programas de innovaciéon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacidn en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
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Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza secundaria y TIC. Iniciacibn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciaciobn a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacién laboral.

Observaciones/aclaraciones.

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Geografia e Historia.

Materia 8.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 8.1.1

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Economia y Empresa en la
Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 8.1.2

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Economia y Empresa en la
Ensefianza Secundaria 11

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 8.2

Denominaciéon: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 8.2.1

Denominacion: Didactica de la Economia y la Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 8.2.2

Denominacion: Actividades profesionales y orientacion laboral en el ambito
econdmico y empresarial

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 8.3

Denominacioén: Innovacién docente e iniciaciéon a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 8.3.1

Denominaciéon: Innovacién e investigacion en orientacion y actuacion educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

- 68 -




Modulo 9

Denominacion: Especifico: Geografia e Historia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE27: Dominar la comunicaciéon utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de las Ciencias Sociales adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de las Ciencias
Sociales, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de las Ciencias Sociales.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de las Ciencias Sociales en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Ciencias Sociales.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de las Ciencias Sociales en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
las Ciencias Sociales en la ensefianza media.

12. Elaboracion de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de las Ciencias
Sociales en ensefianza media, con especial aplicacién al curriculum extremefio y con
utilizacion de los medios tecnoldgicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Ciencias Sociales, segun se recogen en los curricula extremefios de
ensefianza media.

15. Programacion de actividades formativas y evaluativas de las Ciencias Sociales
ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboraciéon de programaciones didacticas de la ensefianza de las Ciencias
Sociales en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
ensefianza de las Ciencias Sociales en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24, CE25,
CE27, CE28, CE31 a 38, CE41 y 42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE27, CE28, CE32
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Ciencias Sociales, andlisis y propuesta de soluciones
ante problemas de aprendizaje de las Ciencias
Sociales, técnicas de atenciéon a la diversidad en la
ensefanza de las Ciencias Sociales, utilizacion de las
nuevas tecnologias del sistema educativo extremefio
para la ofimatica (Linex), la gestion (Rayuela) y la
elaboracion y utilizacién de materiales didécticos para
la ensefianza de las Ciencias Sociales, disefio y
realizacion de practicas de laboratorio escolar, etc.
Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE27, CE34, CE35, CE
39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE27, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
las Ciencias Sociales del curriculum extremefio en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24, CE25, CE27, CE31, CE33,
CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del moédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
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del aprendizaje.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

ian . L, .
estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del mdédulo.
Evaluacion 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

Las Ciencias Sociales en la cultura actual. Contenidos histéricos del curriculum
extremenfio. Bases cientificas en las que se fundamenta. Actualizacién cientifica de los
contenidos del curriculum extremefio de Historia. Contenidos histdrico-artisticos del
curriculum extremeno. Bases cientificas en las que se fundamenta. Actualizacion
cientifica de los contenidos del curriculum extremefo de Historia del Arte. Contenidos
geograficos del curriculum extremefio. Bases cientificas en las que se fundamenta.
Actualizacion cientifica de los contenidos del curriculum extremefio de Geografia
Aplicaciones actuales de las Ciencias Sociales. Métodos cientificos de las Ciencias
Sociales y sus implicaciones educativas.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales. El Departamento de
Ciencias Sociales. La programacion didactica de Ciencias Sociales en la educacion
secundaria extremefa. Los materiales didacticos para la ensefianza de las Ciencias
Sociales. La evaluacion del aprendizaje de las Ciencias Sociales. El desarrollo de
destrezas de las Ciencias Sociales: la observacion, el andlisis, la inferencia, la
interpretacion, la capacidad de comprension y explicacion, el ejercicio de la memoria,
el sentido critico, etc.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:
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NACIONAL DE EVALUACTON
D ¥ ACREDITACION

La innovacion educativa. Programas de innovacion educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
ensefianza de las Artes y Humanidades y TIC. Iniciacion a la investigacion. TIC e
investigacion. Iniciaciobn a la investigacién educativa. Retos y dificultades en la
ensefianza de las Artes y Humanidades.

Observaciones/aclaraciones.

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en las especialidades
de Economia y Empresa o Lengua y Literatura.

Materia 9.1

Denominacién: Complementos para la formacién disciplinar

Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 9.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Geografia e Historia en la
Ensefianza Secundaria |

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 9.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Geografia e Historia en la
Ensefianza Secundaria Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 9.2

Denominacién: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 9.2.1

Denominacioén: Didactica de las Geografia e Historia

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 9.2.2

Denominacién: Metodologia y aprendizaje de las Geografia e Historia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 9.3

Denominacioén: Innovacién docente e iniciaciéon a la investigacion educativa

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 9.3.1

Denominacion: Innovacion docente e investigacion en Arte y Humanidades

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 10

Denominacion: Especifico: Lengua y Literatura

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE27: Dominar la comunicaciéon utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Lengua vy la Literatura adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Lengua y la
Literatura, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Lengua y la Literatura.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Lengua y la Literatura en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Lengua y la Literatura.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Lengua y la Literatura en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Lengua y la Literatura en la ensefianza media.

12. Elaboracién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Lengua y
la Literatura en ensefianza media, con especial aplicacién al curriculum extremefio y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Lengua y Literatura, segin se recogen en los curricula extremefios de
ensefianza media.

15. Programacién de actividades formativas y evaluativas de la Lengua y la Literatura
ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de la Lengua y la
Literatura en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
ensefanza de la Lengua y la Literatura en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24, CE25,
CE27, CE28, CE31 a 38, CE41 y 42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE27, CE28, CE32
a 36, CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusion de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Lengua y Literatura, analisis y propuesta de soluciones
ante problemas de aprendizaje de la Lengua y la
Literatura, técnicas de atencién a la diversidad en la
ensefianza de la Lengua y la Literatura, utilizacion de
las nuevas tecnologias del sistema educativo
extremefio para la ofimatica (Linex), la gestion
(Rayuela) y la elaboracion y utilizacion de materiales
didacticos para la ensefianza de la Lengua y la
Literatura, disefio y realizacion de practicas de
laboratorio escolar, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE27, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE27, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Lengua y la Literatura del curriculum extremefo en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 25, CE27, CE31, CE33,
CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.
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Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del modulo.

Evaluaciéon 0,25 Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de enseflanza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nuamero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Complementos para la formacioén disciplinar:

La Lengua y La Literatura espafiolas en la cultura actual. Contenidos linguisticos del
curriculum extremeno. Bases cientificas en las que se fundamenta. Actualizacion
cientifica de los contenidos del curriculum extremefio de Lengua espafiola.
Contenidos literarios del curriculum extremefio. Bases cientificas en las que se
fundamenta. Actualizaciéon cientifica de los contenidos del curriculum extremefio de
Literatura espafiola. Aplicaciones actuales de la Lengua y la Literatura espafiolas.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de la Lengua y la Literatura espafolas. El
Departamento de Lengua y Literatura. La programacion didactica de la Lengua y la
Literatura espafolas en la educacidn secundaria extremefa. Los materiales didacticos
para la ensefianza de la Lengua y la Literatura espafiolas. La evaluacién del
aprendizaje de la Lengua y la Literatura espafolas. El método cientifico filolégico y sus
implicaciones educativas. El desarrollo de destrezas comunicativas: competencia
linglistica pasiva y activa, reflexiéon sistematica sobre la lengua, obtencion,
tratamiento y la evaluacion de la informacion oral y escrita, capacidad critica,
animacion a la lectura, valoracién del patrimonio literario, etc.

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacion educativa. Programas de innovacion educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
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ensefanza de las Artes y Humanidades y TIC. Iniciacién a la investigacion. TIC e
investigacion. Iniciaciobn a la investigacién educativa. Retos y dificultades en la
enseflanza de las Artes y Humanidades.

Observaciones/aclaraciones.

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en las especialidades
de Lengua Moderna o de Geografia e Historia. En caso de existir un grupo de
estudiantes de lengua y literatura clasicas, la referencia a la lengua y literatura
espariolas ha de entenderse aplicadas a las lenguas y literaturas clasicas.

Materia 10.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 10.1.1

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Lengua y Literatura en la
Ensefianza Secundaria |

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 10.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Lengua y Literatura en la
Ensefianza Secundaria Il

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 10.2

Denominacién: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 10.2.1

Denominacioén: Didactica de la Lengua y la Literatura

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 10.2.2

Denominacion: Metodologia y aprendizaje de la Lengua y la Literatura

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 10.3

Denominacioén: Innovacién docente e iniciaciéon a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 10.3.1

Denominacion: Innovaciéon docente e investigacion en Arte y Humanidades

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 11

Denominacion: Especifico: Lengua Moderna

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE27: Dominar la comunicaciéon utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de una Lengua extranjera adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicaciéon en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de una Lengua
extranjera, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de una Lengua extranjera.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de una Lengua extranjera en la enseflanza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de una Lengua extranjera.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de una Lengua extranjera en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
una Lengua extranjera en la ensefianza media.

12. Elaboracién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de una Lengua
extranjera en ensefianza media, con especial aplicacién al curriculum extremefio y
con utilizaciéon de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremefio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de una Lengua extranjera, segln se recogen en los curricula extremerios de
ensefianza media.

15. Programacién de actividades formativas y evaluativas de una Lengua extranjera
ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de una Lengua
extranjera en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacion educativa vinculados a la
enseflanza de una Lengua Extranjera en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24, CE25,
CE27, CE28, CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1 a 2, CE4 a 8, CE27, CE28, CE32 a
36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Lengua extranjera, analisis y propuesta de soluciones
ante problemas de aprendizaje de una Lengua
extranjera, técnicas de atencion a la diversidad en la
ensefianza de una Lengua extranjera, utilizacion de las
nuevas tecnologias del sistema educativo extremefio
para la ofimatica (Linex), la gestion (Rayuela) y la
elaboracion y utilizacién de materiales didécticos para
la ensefianza de una Lengua extranjera, disefio y
realizacion de practicas de laboratorio escolar, etc.
Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE27, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE27, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
una Lengua extranjera del curriculum extremefio en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24, CE25, CE27, CE31, CE33,
CE38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliogréaficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del moédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
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del aprendizaje.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

ian . L, .
estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del mdédulo.
Evaluacion 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

Los Idiomas en la cultura actual. Contenidos de Lengua Extranjera del curriculum
extremenfio. Bases cientificas en las que se fundamenta. Actualizacién cientifica de los
contenidos del curriculum extremefio de Lengua Extranjera. Aplicaciones actuales de
la Lengua Extranjera.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de la Lengua Extranjera. El Departamento de
Idiomas. La programacion didactica de Idiomas en la educacién secundaria
extremeria. Los materiales didacticos para la ensefianza del Idioma. La evaluacion del
aprendizaje de la Lengua Extranjera. EI método cientifico linglistico y sus
implicaciones educativas. El desarrollo de destrezas comunicativas: competencia
linglistica pasiva y activa, traduccion directa e inversa, lectura y pronunciacion,
conciencia intercultural, etc. Técnicas de conversacidon y redaccién. Técnicas de
traduccién. Peculiaridades fonéticas extremefias y disfunciones en el aprendizaje de
idiomas. Técnicas de lectura y correccion de errores fonéticos.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacion educativa. Programas de innovacion educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicaciéon en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
ensefianza de las Artes y Humanidades y TIC. Iniciacion a la investigacion. TIC e
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investigacion. Iniciacion a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la
enseflanza de las Artes y Humanidades.

Observaciones/aclaraciones.

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un namero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Lengua y Literatura.

Materia 11.1

Denominacién: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 11.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Lengua Moderna en la
Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 11.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Lengua Moderna en la
Ensefianza Secundaria Il

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 11.2

Denominacién: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 11.2.1

Denominacioén: Didactica de la Lengua Moderna

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 11.2.2

Denominacion: Metodologia y aprendizaje de la Lengua Moderna

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 11.3

Denominacion: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 11.3.1

Denominacion: Innovaciéon docente e investigacion en Arte y Humanidades

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 12

Denominacion: Especifico: Educacion Fisica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Educacién Fisica adaptado a los niveles de ensefianza media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Educacion
Fisica, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Educacion Fisica.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Educacion Fisica en la ensefianza media.

9. Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Educacion Fisica.

10. Disefio y desarrollo de préacticas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Educacioén Fisica en ensefianza media.

11. Evaluacion y seleccién de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Educacion Fisica en la ensefianza media.

12. Elaboraciéon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la
Educacion Fisica en ensefianza media, con especial aplicaciéon al curriculum extremefo
y con utilizacion de los medios tecnolégicos de uso en el sistema educativo extremerfio
(Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacion adecuado para los contenidos
minimos de Educacién Fisica, segun se recogen en los curricula extremefios de
ensefianza media.

15. Programacion de actividades formativas y evaluativas de la Educaciéon Fisica ante
supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas
de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de la Educacion Fisica
en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en Extremadura.

17. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
ensefianza de la Educacioén Fisica en ensefianza media.

Requisitos previos:
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD

ACREDITACION

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resolucién de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusiéon de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Educacion Fisica, andlisis y propuesta de soluciones
ante problemas de aprendizaje de Educacion Fisica,
técnicas de atencion a la diversidad en la ensefianza
de Educacién Fisica, utilizacion de las nuevas
tecnologias del sistema educativo extremefio para la
ofimatica (Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboracion
y utilizacion de materiales didacticos para la
ensefianza de la Educacion Fisica, disefio y realizacion
de practicas de laboratorio escolar, etc. Grupo de
seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Educacion Fisica del curriculum extremefio en
ensefianza secundaria. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a CE26, CE31, CE33, CE 38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.
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Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del modulo.

Evaluaciéon 0,25 Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de enseflanza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucion de casos y la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nuamero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Complementos para la formacioén disciplinar:

La Educacion Fisica y alas Actividades Deportivas en la cultura actual. Contenidos de
Educacién Fisica del curriculum extremefo. Bases cientificas en las que se
fundamenta. Actualizacion cientifica de los contenidos del curriculum extremefio de
Educacion Fisica. Aplicaciones actuales de la Educacion Fisica.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacidon Fisica. El Departamento de
Educaciéon Fisica. La programacion didactica de Educacion Fisica en la educacion
secundaria extremefia. Los materiales didacticos para la ensefianza de la Educacion
Fisica. La evaluacion del aprendizaje de la Educacion Fisica. EI método cientifico
deportivo y sus implicaciones educativas. El desarrollo de destrezas motoras: ejercicio
fisico, préactica deportiva, coordinacién motora, expresion corporal, habitos saludables,
etc.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacién educativa. Programas de innovacidon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicaciéon en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
ensefianza secundaria y TIC. Iniciacion a la investigaciéon. TIC e investigacion.
Iniciacion a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacion laboral

Observaciones/aclaraciones.
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En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidades
de Geografia e Historia o Ciencias de la Salud.

Materia 12.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 12.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Educacién Fisica en la
Ensefanza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 12.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos del curriculum de Educacién Fisica en la
Enseflanza Secundaria Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 12.2

Denominacion: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 12.2.1

Denominacién: Didactica de la Educacion Fisica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 12.2.2

Denominacién: Metodologia y aprendizaje de la Educacién Fisica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 12.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 12.3.1

Denominacion: Innovaciéon docente e investigacion en orientaciéon y actuacion
educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 13

Denominacion: Especifico: Educacion Plastica y Musical

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.
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CE26: Dominar la comunicacion mediante notaciones, expresiones y graficas propias
de las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la préctica.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
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3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Resolucidon de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de la Educacion Plastica o Musical adaptado a los niveles de ensefianza
media.

5. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

6. Resolucion de casos en los que deba analizar procesos de interaccion vy
comunicaciéon en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la Educacion
Plastica o Musical, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

7. ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Educacion Plastica o Musical.

8. ldentificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en
la ensefianza de la Educacion Plastica o Musical en la ensefianza media.

9. Resolucion de casos aplicando recursos y estrategias de informacion, tutoria y
orientacion académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Educacidén Plastica o
Musical.

10. Disefo y desarrollo de practicas de laboratorio/seminario apropiadas para la
ensefianza de la Educacién Plastica o Musical en ensefianza media.

11. Evaluacioén y seleccion de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de
la Educacion Plastica o Musical en la ensefianza media.

12. Elaboraciéon de materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la
Educacion Plastica o Musical en ensefianza media, con especial aplicacion al
curriculum extremefo y con utilizacion de los medios tecnoldgicos de uso en el
sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad,
etc.).

13. Uso inicial de las herramientas informéaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

14. Elaboracién de sistemas y pruebas de evaluacién adecuado para los contenidos
minimos de Educacion Plastica o Musical, segun se recogen en los curricula
extremerfios de ensefianza media.

15. Programacién de actividades formativas y evaluativas de la Educacidon Plastica o
Musical ante supuestos de proyecto educativo o de actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevenciéon de
problemas de aprendizaje y convivencia.

16. Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefianza de la Educacion
Plastica o Musical en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

17. Elaboracién de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
ensefianza de la Educacién Plastica o Musical en ensefianza media.
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A AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL

ACREDITACION

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Leccion magistral

6,25

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24 a 26, CE28,
CE31 a 38, CE41 y CE42.

Metodologia e/a: Presentaciéon en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Resoluciéon de casos

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE26, CE28, CE32
a 36,
CE39 a 46.

Metodologia e/a: Presentacion y discusién de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacion, resolucion de problemas de
Educacion Plastica o Musical, analisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje de
Educacién Plastica o Musical, técnicas de atencion a la
diversidad en la ensefianza de Educacion Plastica o
Musical, utilizacién de las nuevas tecnologias del
sistema educativo extremerfio para la ofimatica
(Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboracion y
utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza
de la Educacion Plastica o Musical, disefio y realizacion
de practicas de laboratorio escolar, etc. Grupo de
seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE26, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE26, CE28, CE32 a 43.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Educacién Plastica o Musical del curriculum
extremefio en ensefianza secundaria. Actividad no
presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24 a 26, CE31, CE33, CE 38.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
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programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Competencias: Todas las del mdédulo.

Estudio independiente del 7,5 Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del

estudiante estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.
Competencias: Todas las del mdédulo.

Evaluacion 0,25 | Metodologia e/a: Actividades de control o examen de

las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

La evaluacién seréa continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracion de trabajos, las exposiciones en clase, la participacion en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacidon de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidon de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Complementos para la formacion disciplinar:

La Educacion Plastica y Musical en la cultura actual. Contenidos de Educacion Plastica
y Musical del curriculum extremefio. Bases cientificas en las que se fundamenta.
Actualizacion cientifica de los contenidos del curriculum extremefo de Educacion
Plastica y Musical. Aplicaciones actuales de la Educacién Plastica y Musical.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El proceso ensefanza-aprendizaje de la Educacién Plastica y Musical. El Departamento
de Educacion Plastica y Visual. La programacion didactica de Educacion Plastica y
Musical en la educacion secundaria extremefia. Los materiales didacticos para la
ensefianza de la Educacién Plastica y Musical. La evaluacién del aprendizaje de la
Educacion Plastica y Musical. El método cientifico de la expresion grafica y visual y sus
implicaciones educativas. El desarrollo de destrezas plasticas: sensibilidad artistica y
creatividad, andlisis de formas, técnicas gréaficas de representacién, desarrollo
expresivo de la herramienta utilizada para la representacion, desarrollo de la memoria
visual, interpretacién iconogréafica, etc...

Innovacién docente e iniciacidon a la investigacion educativa:

La innovacion educativa. Programas de innovacion educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
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AGEN
DE LA CALIDA

Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza secundaria y TIC. Iniciacibn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciaciobn a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacién laboral.

Observaciones/aclaraciones.

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un niamero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidades
de Tecnologia o Ciencias Sociales y Humanas.

Materia 13.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 13.1.1

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Educacion Plastica y
Musical en la Ensefianza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 13.1.2

Denominacion: Fundamentos cientificos del curriculum de Educacion Plastica y
Musical en la Ensefianza Secundaria Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 13.2

Denominaciéon: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 13.2.1

Denominacion: Didactica de la Educacion Plastica y Musical

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 13.2.2

Denominacion: Metodologia y aprendizaje de la Educacion Plastica y Musical

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 13.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 13.3.1

Denominacion: Innovaciéon docente e investigacion en orientaciéon y actuacion
educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 14

Denominacion: Especifico: Orientacion Educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.

- 99 -




CE27: Dominar la comunicaciéon utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la practica.

CE48: Respecto a la orientaciéon, ejercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a los estudiantes y a las
familias.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.
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2. Elaboraciéon de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefo de ensefianza media.

4. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

5. Resolucién de casos en los que deba analizar procesos de interaccién y
comunicaciéon en el aula y en el centro, con especial atencion a la motivaciéon y el
estimulo personal, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

6. ldentificacién y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos.

7. Resolucion de casos aplicando recursos y estrategias de informacion, tutoria y
orientacion académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y
a la familia.

8. Diserfio de programas de apoyo y diversificacion curricular.
9. Evaluacion y seleccidon de materiales didacticos apropiados para la labor tutorial.
10. Elaboracién de informes psicopedagdgicos sobre casos tépicos dados.

11. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefo (Linex, Rayuela, Software especifico de Ila
especialidad, etc.).

12. Elaboracién de sistemas y pruebas de psicodiagnoéstico.

13. Elaboracion de materiales y actuaciones de orientacién laboral y de estudios
posteriores.

14. Elaboracion de programaciones de actuacion de orientacion, tutorizacion y apoyo
en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en Extremadura.

15. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
orientacioén escolar.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacidén con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y

Actividad formativa ECTS metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24, CE25,
CE27, CE28, CE31 a 38, CE41 y 42.

Leccion magistral 6,25 Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE27, CE28, CE32
a 36,

Resolucién de casos 3 CE39 a 46, CE48.
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AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

Metodologia e/a: Presentacion y discusion de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacién, andlisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje , técnicas
de atencion a la diversidad, utilizacién de las nuevas
tecnologias del sistema educativo extremefio para la
ofimatica (Linex), la gestion (Rayuela) y la elaboracion
y utilizacién de materiales didacticos para la
orientacion educativa, disefio y realizacidon de casos de
diagnoéstico psicopedagégico, elaboracion de
materiales de tutoria, estudio y discusion de casos de
adaptaciones curriculares, casos de orientacion del
aprendizaje, sobre orientacion de estudios y sobre
orientacion laboral, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE27, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46, CE48.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE27, CE28, CE32 a 36,
CEA48.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la ensefianza de
la Orientacién educativa en la ensefianza secundaria
de Extemadura. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24, CE25, CE27, CE31, CE33,
CE38 , CE48.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del
estudiante

7,5

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Evaluacion

0,25

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.
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Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacibn de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Complementos para la formacioén disciplinar:

La Orientaciéon escolar en la sociedad y el sistema educativo actuales. Bases
cientificas de la orientacion escolar. Bases cientificas para la atencion a la diversidad.
La tutoria escolar.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El Departamento de Orientacidon escolar. Las actuaciones de orientacidon escolar en el
sistema extremefio de educacion secundaria. Los materiales didacticos para la tutoria,
la atencion a la diversidad y la orientacion laboral. Las adaptaciones curriculares. El
diagndstico psicopedagdgico. Elaboracién de informes psicopedagdgicos en el sistema
extremefio de educacion secundaria.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacién educativa. Programas de innovacidon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicaciéon en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza secundaria y TIC. Iniciacibn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciacion a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacién laboral.

Observaciones/aclaraciones

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un nimero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Intervencién Socio-comunitaria.

Materia 14.1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 14.1.1

Denominacién: Fundamentos cientificos de la Orientacién Escolar en la Ensefianza
Secundaria |
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NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 14.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos de la Orientacién Escolar en la Ensefianza
Secundaria |l

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 14.2

Denominaciéon: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 14.2.1

Denominacién: La Orientacién Escolar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 14.2.2

Denominacién: El diagndéstico psicopedagdgico

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 14.3

Denominacion: Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 14.3.1

Denominacion: Innovaciéon docente e investigacion en orientaciéon y actuacion
educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 15

Denominacion: Especifico: Intervencién Socio-comunitaria

NUmero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 1°y 2°

Competencias:

CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CE2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CE3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializaciéon cursada.

CE4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CE5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisibn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CE7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CES8: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE24: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE25: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.

- 105 -




CE27: Dominar la comunicaciéon utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE28: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE31: Conocer los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianza y el aprendizaje de
las materias correspondientes.

CE32: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE33: Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE34: Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes.

CE35: Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

CE36: Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacién en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible
en los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE37: Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulaciéon y estimulo al esfuerzo.

CE38: Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

CE39: Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE40: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

CE41: Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

CE42: Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacion y evaluacion.

CE43: Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44: Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

CE45: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexion basada en la practica.

CE48: Respecto a la orientaciéon, ejercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a los estudiantes y a las
familias.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.
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2. Elaboraciéon de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

3. Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefo de ensefianza media.

4. Adaptacion de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos
dados de atencion a la diversidad.

5. Resolucién de casos en los que deba analizar procesos de interaccién y
comunicaciéon en el aula y en el centro, con especial atencion a la motivaciéon y el
estimulo personal, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

6. ldentificacién y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos.

7. Resolucion de casos aplicando recursos y estrategias de informacion, tutoria y
orientacion académica, personal y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al
grupo y a la familia.

8. Diserfio de programas de apoyo y diversificacion curricular.

9. Evaluacion y seleccion de materiales didacticos apropiados para la labor tutorial y
el apoyo a la diversidad.

10. Elaboracién de proyectos de intervencion socio-comunitaria sobre casos tépicos
dados.

11. Uso inicial de las herramientas informéaticas de la ofimatica y la gestion educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

12. Elaboracién de sistemas y pruebas de deteccion y analisis de la problematica
social de estudiantes y centros.

13. Elaboracién de materiales y actuaciones de socializacion y compensacion de
desigualdades sociales.

14. Elaboracion de programaciones de actuacion socio-comunitaria ante situaciones y
supuestos dados en centros y estudiantes de ensefianza secundaria en Extremadura.

15. Elaboraciéon de sencillos proyectos de innovacién educativa vinculados a la
intervencion socio-comunitaria.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y

Actividad formativa ECTS metodologia ensefianzaZaprendizaje (e/a)

Competencias: CE1, CE4, CE6, CE7, CE24, CE25,
CE27, CE28, CE31 a 38, CE41 y CE42.

Leccion magistral 6,25 Metodologia e/a: Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos asociados a los contenidos
de las materias. Grupo grande.

Competencias: CE1, CE2, CE4 a 8, CE27, CE28, CE32
Resoluciéon de casos 3 a 36, CE39 a 46, CE48.

- 107 -




AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

Metodologia e/a: Presentacion y discusion de casos de
programacion didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacion y analisis de materiales
didacticos o de evaluacién, andlisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje , técnicas
de atencién a la diversidad en la ensefianza media,
utilizacion de las nuevas tecnologias del sistema
educativo extremefio para la ofimatica (Linex), la
gestion (Rayuela) y la elaboracién y utilizaciéon de
materiales didacticos para la atencion a la diversidad y
la compensacién de carencias sociales, discusion y
analisis de casos de socializacidon en el ambiente
escolar, proyectos de actuacion sobre el centro, las
familias y los estudiantes de cara a su integracion
educativa, etc. Grupo de seminario.

Exposiciones

2,5

Competencias: CE1, CE4, CE7, CE27, CE34, CE35,
CE39, CE44 a 46, CE 48.

Metodologia e/a: Exposicion de uno o varios
estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande

Trabajos tutorizados

6,9

Competencias: CE1 a 5, CE8, CE27, CE28, CE32 a 43,
CEA48.

Metodologia e/a: Trabajos realizados por el estudiante
de forma independiente bajo la orientacion cientifica,
bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas
competencias. Especialmente se utilizara para la
elaboracion de propuestas de materiales didacticos,
actividades formativas y de evaluacion y de
programaciones didacticas propias de la intervencion
socio-comunitaria en la ensefianza secundaria de
Extremadura. Actividad no presencial.

Lecturas bibliograficas

2,1

Competencias: CE1, CE24, CE25, CE27, CE31, CE33,
CE38, CE48.

Metodologia e/a: Lecturas bibliograficas individuales
seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

Tutorias

1,5

Competencias: Todas las del médulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de
tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Estudio independiente del
estudiante

7,5

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Estudio y trabajo independiente del
estudiante para la preparacion de tareas, trabajos y
examenes.

Evaluacion

0,25

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Actividades de control o examen de
las distintas asignaturas realizadas en el aula al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Gran grupo.
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Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluaciéon sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacién en las
sesiones de resolucidon de casos y la realizacibn de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la nota, las exposiciones un 20%, la
resolucion de casos un 20% y los controles o examen final un 30%o.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

Complementos para la formacioén disciplinar:

Relaciones entre la sociedad y el sistema educativo actuales. Bases cientificas de la
intervencién socio-comunitaria. Bases cientificas para la atencién a la diversidad. La
tutoria escolar. Intervencién y animacion socioculturales.

Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes:

El Departamento de Orientacidn escolar. Las actuaciones de orientaciéon escolar y la
intervenciéon socio-comunitaria en el sistema extremefio de educacion secundaria. Los
materiales didacticos para la tutoria, la atenciéon a la diversidad, la orientacion laboral
y la intervencién socio-comunitaria. Las adaptaciones curriculares. La deteccién y
atencion de problemas de socializacion en la ensefianza secundaria. Elaboracion de
proyectos de intervencidon socio-comunitaria en el sistema extremefio de educacion
secundaria.

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa:

La innovacion educativa. Programas de innovacidon educativa en Extremadura. Las
tecnologias de la comunicacion en el sistema educativo de Extremadura (Linex,
Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.). Materiales didacticos para la
enseflanza secundaria y TIC. Iniciaciébn a la investigacion. TIC e investigacion.
Iniciacion a la investigacion educativa. Retos y dificultades en la ensefianza
secundaria y la orientacion laboral.

Observaciones/aclaraciones

En el caso excepcional de no poder ofertar la especialidad por un nimero insuficiente
de preinscripciones, los estudiantes aceptados podran integrarse en la especialidad de
Orientacion Educativa.

Materia 15.1

Denominacién: Complementos para la formacién disciplinar

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 15.1.1
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Denominacién: Fundamentos cientificos de la Intervencién Socio-comunitaria en la
Enseflanza Secundaria |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 15.1.2

Denominacién: Fundamentos cientificos de la Intervencién Socio-comunitaria en la
Ensefianza Secundaria Il

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 15.2

Denominacioén: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

NUumero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 15.2.1

Denominacién: La Intervencién Socio-comunitaria en la Ensefianza Secundaria

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 15.2.2

Denominacion: Planificacion y programacion de la Intervencion Socio-comunitaria

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 15.3

Denominacion: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 15.3.1

Denominacion: Innovaciéon docente e investigacion en orientacion y actuacion
educativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 16

Denominacién: Practicum

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Mixto

Unidad Temporal: Semestre 2°

Competencias:

Todas las competencias basicas y las especificas de la especialidad.

Resultados de aprendizaje:

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

3. Elaboracidon de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefio de ensefianza media.

4. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestién educativa
del sistema educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de Ila
especialidad, etc.).

5. Integracién en las diversas actividades de un centro educativo durante su periodo
de practicas.

6. Anadlisis de la profesion docente y de la realidad escolar, identificando buenas
practicas e indicadores de calidad, en su memoria de practicas.

7. Realizacion de Trabajo Fin de Master que programa la docencia de su especialidad
en un curso completo, concretando el curriculo que se vaya a implantar en un centro
docente, incluyendo metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, estimulando el esfuerzo del estudiante y
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, desarrollando las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes, la evaluacion, la investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Requisitos previos:

El trabajo Fin de Master s6lo se podra defender tras la aprobacién del resto de las
asignaturas del Plan de Estudios.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y

Actividad formativa ECTS metodologia ensefianza/Zaprendizaje (e/a)

Competencias: CE1 a CE3, CE38 a 41.

Metodologia e/a:Orientacién inicial sobre el

Leccidon magistral 0,5 contenido y metodologia de las practicas, recordando
al estudiante los recursos e instrumentos basicos
para la planificacion, la innovacion y la investigacion
educativa. Gran grupo.

Competencias: Todas, en especial la CE 2, CE 4,
8 CE®6, CE7,
CE9 a 12, CE15, CE18, CE21 a 22, CE33 a 40, CE43

Actividades en el centro de
practicas

- 111 -




AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

a 46.

Metodologia e/a: Asistencia a un centro educativo de
ensefianza secundaria extremefo, integrandose en el
departamento propio de su especialidad, observando
y practicando las diversas funciones del profesor de
secundaria (programacion docente, ejercicio
docente, actividades de gestion, actividades de
coordinacion, actividades complementarias,
actividades de evaluacion, etc.). Practica externa
seglin convenio.

Preparacion de practicas

1,5

Competencias: Todas, en especial la CE2, CE3, CES5,
CES,
CE9, CE14, CE15, CE19, CE20, CE32 y CE36.

Metodologia e/a: Preparacion individual de las
actividades y materiales que el estudiante ha de
utilizar en la actividades desarrolladas en el centro
de préacticas. Actividad de estudio autébnomo no
presencial.

Elaboracién de informes de
practicas

Competencias: Todas, en especial la CE46.

Metodologia e/a: Documentacion y redaccion de los
informes de las practicas realizadas en el centro,
bajo la orientacion del profesor tutor de précticas.
Actividad de estudio guiado no presencial.

Seminarios de orientacion

0,5

Competencias: Todas, en especial la CE6 a 8, CE19,
CE22, CE33, CE39 a 41.

Metodologia e/a: Seminarios de formacion
programados a mitad de las practicas que han de
dotar al estudiante de instrumentos reflexivos para
la realizacion de su practica docente y para la
innovacion e investigacion educativas. Grupo de
seminario.

Tutorias

1,25

Competencias: Todas las del mdédulo.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o grupales
programadas por el profesor tutor para guiar a los
estudiantes en sus practicas y elaboraciéon de la
memoria o trabajo final. Actividad de seguimiento
del aprendizaje.

Elaboracion del trabajo fin de
master

Competencias: Todas las del médulo, especialmente
la CE1
alallylaCE38a4l.

Metodologia e/a: Trabajo individual del estudiante,
orientado por su profesor tutor. Actividad de estudio
guiado no presencial.

Defensa del trabajo fin de
master

0,25

Competencias: Todas las del mdédulo, valorandose de
forma especial la CE44.

Metodologia e/a: Preparaciéon y exposicion oral de
defensa publica ante un tribunal del trabajo fin de
master realizado. Actividad de evaluacién publica y
presencial.
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Sistemas de evaluacioén y calificacion:

La especial naturaleza de las actividades de este modulo exige un proceso de
evaluacion especifico para cada una de sus materias, aunque el estudiante realizara
de forma simultanea las actividades de practicas (especialmente la redaccion de sus
informes) y la elaboracién del trabajo fin de master, al ser este una memoria critica
de sus précticas.

Préacticas docentes.

El profesor tutor de practicas en el centro realizara un informe que supondra el 50 %
de la nota del estudiante. En él valorara:

- La actitud del estudiante en el desarrollo de las practicas (ejecucion de tareas
encomendadas, asistencia, participacion en las actividades, etc.).

- La calidad de ejecucion de las tareas encomendadas (elaboracion de materiales
didacticos, imparticion de clases, disefio de practicas y evaluaciones, realizacion
de actividades de gestion, etc.).

En su informe, que sera motivado, calificara al estudiante segln el sistema de
calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD
1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

El profesor tutor en la UEx corregira los informes de practicas del estudiante, que
supondran el 50% restante de la nota. A este efecto, el estudiante debera elaborar
tres informes complementarios consistentes en:

- Una descripcién general de la organizaciéon escolar del Centro en el que realice
las précticas.

- Una resefa critica de la programacion de area del departamento en el que se
integre.

- Una descripcion de las actividades que personalmente ha realizado en el Centro,
adjuntado como anexos muestras de los diversos materiales elaborados por el
estudiante en la preparacion y desarrollo de sus préacticas.

En la correccién se valorara:

- El conocimiento del estudiante del sistema educativo extremefo, advertido en
sus descripciones y andlisis.

- La experiencia adquirida por el estudiante, advertida en el nimero y variedad de
actividades desarrolladas en el Centro.

- La calidad de los materiales elaborados por el estudiante en el ejercicio de sus
practicas.

En su evaluacién, que sera motivada, calificara al estudiante segun el sistema de
calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD
1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcidén de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificaciéon cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
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El conjunto de profesores tutores de la UEX, a la vista de las notas de los estudiantes,
determinarda la concesién de las matriculas de honor correspondientes, teniendo en
cuenta que la mencion de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder
del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Trabajo fin de master

El trabajo fin de master sera defendido por el estudiante ante un tribunal formado por
tres profesores (al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del moédulo de
especialidad cursado por el estudiante), entre los que no puede estar el profesor
director del trabajo.

Al consistir en una memoria critica de sus practicas, orientada por los profesores
tutores de practicas (en el Centro y en la UEx), el tribunal valorara de forma
especifica:

- ElI analisis reflexivo que de la experiencia préactica realice el estudiante en
relacion con la formacion recibida en las asignaturas del master.

- La aplicacion de técnicas de innovacion e investigacion educativas en la
realizacion de las préacticas y en el analisis que de ellas realiza en la memoria.

En su evaluacidon, que sera motivada, calificard al estudiante segun el sistema de
calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD
1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Master, a la vista de las notas de los
estudiantes, determinara la concesion de las matriculas de honor correspondientes,
teniendo en cuenta que la mencién de matricula de honor podra ser otorgada a
estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su niumero no
podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

Practicum en la especializacion:

Realizacion de un periodo de practicas tuteladas en un centro educativo de ensefianza
secundaria extremefo, integrandose en el departamento propio de su especialidad,
observando y practicando las diversas funciones del profesor de secundaria
(programacién docente, ejercicio docente, actividades de gestién, actividades de
coordinacién, actividades complementarias, actividades de evaluacion, etc.).

En tanto no se concrete el nuevo convenio con la Administracion Educativa (en fase
de negociacion), se aplicarda lo dispuesto en el Capitulo 2° de la Orden de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura de 28 de
noviembre de 2000, por la que se regula el desarrollo de las practicas del alumnado
de Magisterio, de Psicopedagogia, del Curso de Aptitud Pedagédgica y de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.
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Trabajo fin de Master

Realizaciéon de un trabajo final que compendie todas las competencias adquiridas en el
master mediante la realizacion de una memoria critica de las practicas realizadas en
la que se incluya la programacion integral de una de las asignaturas en las que
impartiese clase durante el desarrollo de sus précticas.

Observaciones/aclaraciones

Criterio de eleccién de los estudiantes de Centros de practicas y de profesores
directores de trabajo fin de master:

Los estudiantes elegiran las plazas de practicas, y sus correspondientes profesores
tutores en el Centro y en la UEX, siguiendo el orden prioritario que les otorgue la nota
media obtenida en las asignaturas del primer semestre del master.

Materia 16.1

Denominacién: Practicum en la especializacién

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Practicas externas

Asignatura 16.1.1

Denominacion: Practicas docentes

Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Practicas externas

Materia 16.2

Denominacién: Trabajo fin de Master

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Trabajo fin de carrera

Asignatura 16.2.1

Denominacioén: Trabajo fin de Master

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Trabajo fin de carrera
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CADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informaciéon
sobre su adecuacion.

Personal académico disponible en la Facultad de Educacién
CATEGORIA DEL PROFESORADO
DEPARTAMENTO | CU | TU |CEU | TEU | AY | AYD | COL | CD | ASO | EME | INT 1%2’:" % | BEC | PER | DOC | TC
Cienciasdela |, | 5 | 5 | 5 1 5 | 1] 4| 19 |19| 3 |13 | 6 |14
Educacion
Psicologia y 13 5 111|112 14 |14 11| 6 |13
Antropologia
Expresion Musical, 3 5 |3 2 7 20 |20 8 |12
Plastica y Corporal
Didéctica de las
Ciencias Sociales, 21 2|9 2 2|1 18 [18| 1 |17 | 6 |17
de las Lenguas y
las Literaturas
Didéctica de las
Ciencias 12| 0| s 1 1] 11 |11 11| 7 |11
Experimentales y
de las Matematicas
Lenguas Modernas
y Literaturas 2 2 2
Comparadas
Filologia Hispanica
y Linguistica 1 2 1 4 4 3 1 4
General
Filologia Inglesa 1 3 1 1 6 6 3 1 4
Historia 1 1 2 2 1 2
Arte y Ciencias del
N 1 1
Territorio
Terapéutica
Medico-Quirdrgica 1 1 1 1 1
Direccion de
Empresas y 1 1 2 2 2 1 2
Sociologia
TOTAL CATEGORIA| 3 [13| 7 34 | 5 3 8 3 17 2 5 100 4 62 | 30 |81
% TITULACION 3 [13] 7 34 | 5 3 8 3 | 17 2 5 100 4 62 | 30 |81
Otros recursos humanos disponibles
Categoria N° de personas Puesto Seccion de trabajo
Administrativa 1 Administradora de Centro Secretaria del Centro
Administrativa 1 Jefa de Negociado Secretaria del Centro
Administrativa 1 Secretaria del Decano Secretaria de Decanato
Administrativo 1 Contabilidad Secretaria del Centro
o . Secretaria de Departamentos
Administrativo 1 (atiende 5 cabece?as de Dpto.)
Administrativa 1 Secretaria de Decanato
. L . Secretaria de Departamentos
Auxiliar Administrativo 1 (atiende 5 cabece?as de Dpto.)
Auxiliar Administrativo 1 Secretaria del Centro
Auxiliar de Oficio 5 Conserjeria
Técnico Especial de Oficio 1 Conserjeria
Oficial de Oficio 1 Conserjeria
Técnico Laboral, grupo 3 1 Biblioteca
Personal Laboral, grupo 4 1 Biblioteca
Ayudante de Archivo 2 Biblioteca
Técnico especial Audiovisual 1 Aula de Informética
Técnico especial Informatica 1 Aula de Informética
Técnicos de ayudantes de 2 Dpto. Matematicas y CC
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laboratorio

Experimentales
Dpto. DEMCP

Maestros/as-Técnicos/as
cedidos por Diputacion

Ayudantes de Laboratorio

Dpto. de Matematicas y Ciencias

Experimentales

(funcién exclusiva de

Labores de gestién

Dp

to. de EPMC

colaboracién en la docencia Y|
en la investigacion)

Labores de gestiéon

Dpto. de DCSL

Personal académico disponible en la Facultad de Formacién del Profesorado

CATEGORIA DEL PROFESORADO
DEPARTAMENTO| CU | TU |[CEU| TEU | AY |COL | CD | ASO | EME | INT 10}?2% % PER | DOC TC
Clencias dela |, | 1 | 4 6 5 2 2 | 18 |20,45| 14 | 5 | 17
Educacion
Psicologia y 2 4 2 | a 4 16 |18,18| 12 6 12
Antropologia
Expresion
Musical, Plastica 1 1 8 2 1 7 20 |22,73| 12 8 13
y Corporal
Didéctica de las
Ciencias
Sociales, de las 1 4 1 3 1 1 2 13 (14,77 5 3 12
Lenguas y las
Literaturas
Didéctica de las
Ciencias
Experimentales 2 1 4 1 8 9,09 8 4 8
y de las
Matematicas
Lenguas
Modernas y 1 1 2 |2927| 1 1
Literaturas
Comparadas
Filologia
Hispanica y 2 1 3 [341] 3 3 3
Linguistica
General
Filologia Inglesa 1 2 2 5 5,68 1 3
Historia 1 1,14 1 1
Arte y Ciencias 2 2 |227| 1 2 2
del Territorio
TOTAL
CATEGORIA 1 8 4 28 2 13 8 18 1 5 89 58 23 71
% TITULACION [1,03]7,21(4,12(31,95|2,06|13,4|6,18|18,55|1,03|5,15| 100 59,79(23,71|73,19
Otros recursos humanos disponibles
Cuerpo/Categoria Destino Puesto

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Puesto base

Administrativo

Secretaria de Departamento

Jefe Seccion

Coordinador servicios generales G° 111

Conserjeria

Conserje

Administrativo

Secretaria Administrativa

Jefe Negociado

Técnico laboratorio G° |

Dpto. CC. Exp. y Mat.

Laboratorio

Técnico informatica G° 111

Servicio Informéatica

Administrativo

Centro

Administrador

Auxiliar servicios generales IVB

Conserjeria

Administrativo

Secretaria administrativa

Administrativo

Secretaria decanato

Auxiliar servicios generales IVB

Conserjeria

Técnico informatica G° 111

Servicio Informéatica

Auxiliar servicios generales IVB

Sala de Lectura

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Puesto base

Auxiliar servicios generales 1VB

Conserjeria

Administrativo

Secretaria de Departamento

Puesto base

Auxiliar servicio mantenimiento IVA

Conserjeria

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Puesto base

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Auxiliar servicios generales IVB

Conserjeria
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Personal académico disponible en la Facultad de Filosofia y Letras

CATEGORIA DEL PROFESORADO
DEPARTAMENTO| CU TU |TEU| AY |AYD|COL| CD [ASO| VIS | INT | INV TA??-II—E/:\AL % |[BEC| PER |PRO| DOC | TC
Filologia 5 | 11 1|1 2 20 |12,66] 1 | 18 | 4 | 19 | 21
Hispéanica
Lenguas
Modernas y 1 | 12 312|153 28 |17,72 17 | 1 | 23 | 23
Literaturas
Comparadas
Historia 9 19 2 1 1 1 1 34 30 33 33
Ciencias de la 14 2 2 |1 1 24 |15,19| 2 | 19 22 | 24
Antigliiedad
Filologia Inglesa| 1 6 1 2 4 14 8,86 9 12 12
Tecnologia de
los
Computadores y 1 1 0,63 1 1 1
de las
Comunicaciones
ArteyCiencias |, | 19 | 1 | 2 | 3| 1|5 | 3 1| 1| 37 [2342| 7| 27 | 2| 33 | 39
del Territorio
TOTAL
CATEGORIA 22 80 2 8 9 6 11 | 14 3 2 1 158 10 | 121 7 143 | 153
% TITULACION [13,92|50,63|1,27|5,06|5,70|3,80(6,96|8,86|1,90(1,27|0,63| 100 76,5814,43|90,51196,84

Otros recursos humanos disponibles
En la pagina web http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/gerencia/documentos/rpt pueden encontrarse las
resoluciones rectorales sobre la relacion de puestos de trabajo de la universidad con una descripcion exhaustiva de los
mismos.
Facultad de Filosofia y Letras
Categoria: grupo (nimero)
Funcionarios: de Carrera: A2 (1), C1 (3), C2 (5); interinos: C2 (2).] Total funcionarios: 11.
Personal Laboral: fijos: 111 (2), IV-A(3), IV-B (3); interinos: IV-A(1), IV-B (5). Total personal laboral: 14
Personal Técnico de Apoyo: I (3), Il (5). Total personal técnico de apoyo: 8
TOTAL: 33.

El personal de administracion y servicios aqui reflejado presta los servicios propios del PAS, apoyo a la gestion y a la labor
docente. Hay personal cualificado para la aplicacion de las nuevas tecnologias en laboratorios, salas de informatica, aulas
multimedia, laboratorios de idiomas, etc.

Personal académico disponible en la Facultad de Ciencias

CATEGORIA DEL PROFESORADO

TOTAL

DEPARTAMENTO| CU TU |CEU|TEU| AY |AYD|COL| CD |ASO|EME| INT | INV DPTO. % |BEC| PER |PRO| DOC TC
Anatomia,
Biologia Celular 2 8 5 2 1 18 7,17 | 22 16 17 16
y Zoologia
Bioquimica y
Biologia 1 9 2 1 13 |518| 8| 12 | 2 | 13 | 12
Molecular y
Genética
Biologia
Vegetal,
Ecologia y 3 14 1 2 3 3 26 |10,36| 8 22 25 25
Ciencias de la
Tierra
Fisiologia 2 2 1 1 1 7 2,79 | 5 5 6
Ciencias 1 5 1 7 |279| 5| 6 7 7
Biomédicas
Matematicas 7 18 2 1 3 3 34 13,55 28 1 32 33
Fisica Aplicada 2 8 1 3 14 5,58 14 14 14
Fisica 5 13 2 6 26 110,36 26 26 26
Ingenieria
Eléctrica, 1 1 1 3 |1,20 3 2 3
Electronica y
Automatica
Quimica 3 | 13|11 1 3|1 24 | 9,56 21 24 | 21
Analitica
Quimica 12 5 1 20 7,97 19 2 20 20

- 118 -




Orgénica e
Inorgéanica
Ingenieria
Quimica y 6 15 4 1 3 2 31 (12,35| 6 29 1 31 28
Quimica Fisica
Economia
Financiera y 4 4 1,59 4 4 4
Contabilidad
Economia 2 4 1 7 2,79 7 6 7
Derecho Privado 2 2 0,80 2 2 2
Expresion 2 7 1 10 |39,84 10 5 | 10
Gréfica
Ingenieria de
Sistemas 2 2 4 |1,59 2 2 2
Informaticos y
Telematicos
Filologia Inglesa 1 1 0,40 1 1 1
TOTAL < 36 131 1 12 4 3 7 34 9 1 9 4 251 61 | 227 6 237 | 236
CATEGORIA
% TITULACION [14,34|52,19|0,40(4,78[1,59(1,20|2,79|13,55|3,59|0,40|3,59(1,59| 100 90,44(2,39194,42]94,02

Otros recursos humanos disponibles

1 Administrador
« Personal de Secretaria:
- Atencion alumnado: 3 funcionarios + 1 funcionario interino
- Atencion departamentos: 2 funcionarios + 1 funcionario interino
- Secretaria Decano: 1 funcionario
* Personal Laboral:
- Conserje: 1
- Técnicos especialistas de laboratorio: 18
- Técnico de reprografia: 1
- Técnico informatico: 1
- Mantenimiento: 1
- Ayudantes de oficio (porterias y vigilantes): 19
Personal contratado (porterias y vigilantes): 7

Otros recursos humanos disponibles en los todos los centros

Por convenio con la Junta de Extremadura, se contara con:

a. Profesores asociados vinculados a la docencia del Master. Estos profesores deberan ser: Profesores de
Ensefianza Secundaria, Formacioén Profesional o de Idiomas en ejercicio o bien Inspectores educativos o

premios de innovacién o excelencia educativa, etc.).
b. Profesores Tutores de Practicas.

expertos de la Administracion Educativa. Se primara en el baremo la condicién de doctor y la experiencia
acreditada en innovacion educativa (proyectos de innovacion, elaboraciéon de materiales didacticos novedosos,

Leyenda abreviaturas

ICU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

ICEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria
[TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
JAY: N° Ayudantes

IAYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

ICOL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores
IASO: N° Profesores Asociados

EME: N° Profesores Eméritos

IS: N° Visitantes

INT: N° Profesores Interinos

INV: N°© Profesores Contratados Investigadores
BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

a la actual, o que

hayan conseguido acreditacién para cuerpos docentes superiores al actual)
DOC: N° Profesores Doctores

[TC: N° Profesores a Tiempo Completo

PRO: N° Profesores en vias de Promocién (Profesores con evaluacion positiva para figuras de contratacion superiores
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6.2. Justificacion de la adecuacidon de los recursos humanos
disponibles.

Es amplia la plantilla existente y con abundante experiencia en la formacién de
profesores, bien por provenir de los Centros en los que vienen formandose a los
maestros o por participar activamente en la imparticion del Certificado de Aptitud
Pedagodgica organizado por el ICE o por el SOFD de la Universidad de Extremadura.
No obstante, esta amplitud de las plantillas de los profesores de los Departamentos
relacionados con las materias de las asignaturas del Master ofrece un desequilibrio
facilmente compensable.

Se advierte que, en las facultades de Educacion y Formaciéon del Profesorado hay
exceso de profesores de las materias vinculadas al médulo especifico y a las materias
de Aprendizaje y ensefianza de las materias e Innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa. Sin embargo, esta carente de profesorado de Complementos
para la formacién disciplinar de alguna de sus especialidades (por ejemplo, Ciencias
de la salud o Economia y Empresa). En este caso, ha de recurrirse a departamentos
de la UEx con amplia dotacidon vinculados a las materias objeto de actualizacién como
son:

- Ciencias Biomédicas
- Construccion
- Derecho Privado
- Derecho Publico
- Direccion de Empresas y Sociologia
- Economia
- Economia Financiera y Contabilidad
- Enfermeria
- Fisica Aplicada
- Fisiologia
- Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos
- Ingenieria del Medio Agrondmico y Forestal
- Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
- Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales
- Medicina Animal
- Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
- Sanidad Animal
Tecnologia de Computadores
- Terapéutica Medico-Quiruargicas

Por su parte, las Facultades de Ciencias y Filosofia y Letras tienen ampliamente
cubierto el profesorado de Complemento disciplinar de sus especialidades, careciendo
de profesorado para el moddulo genérico. En cuanto a las materias del moédulo
especifico el aprendizaje y ensefianza de las materias puede abordarse desde
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profesores con destacada experiencia docente como formadores de profesores de
Educacién Secundaria (en el CAP o en asignaturas propias de las actuales
licenciaturas que versan sobre didactica especifica) o desde la amplia plantilla de los
Departamentos de Didacticas especificas adscritos a las Facultades de Educaciéon y
Formaciéon del Profesorado. No obstante, en la medida presupuestaria posible, se
tenderd a que de manera progresiva las asignaturas de Didactica especifica y de
innovaciéon e Investigacion educativa sean asumidas por los profesores asociados
contratados en virtud del convenio de colaboracion con la Junta de Extremadura.

La plantilla de PDI esta plenamente consolidada, con una amplia experiencia docente
e investigadora, como puede advertirse en el alto nimero de profesores funcionarios
y acreditados por ANECA, y por ello con niveles de calidad reconocidos por procesos
de evaluaciéon externa. Asi mismo, el nUmero de profesores doctores es significativo,
llegando al 71,96% de la plantilla.

Las necesidades de profesores tutores para practicas, asi como la recomendable
presencia de profesores asociados que trasladen a los estudiantes la realidad de la
profesién, se garantiza mediante el convenio (actualmente en tramite) de
colaboracion entre la UEx y la Junta de Extremadura para regular las practicas de los
estudiantes de Magisterio y Master de la ESO. En tanto el convenio no se realiza,
estan garantizados por lo regulado en el Capitulo 2° de la Orden de la Consejeria de
Educacioén, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura de 28 de noviembre de
2000, por la que se regula el desarrollo de las practicas del alumnado de Magisterio,
de Psicopedagogia, del Curso de Aptitud Pedagogica y de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su nidmero y cualificacién la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo master supone. Este personal ha recibido
cursos de formacién organizados por la Seccibn de Formacién Permanente del
Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestién universitaria y la prestaciéon de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.

6.3. Mecanismos de los gque se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacién superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
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atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la préactica, una contratacién paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesidn del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

- Promover la creaciéon de recursos orientados a la informacion y el intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

- Crear recursos orientados al asesoramiento psicologico, la prevencion y la
deteccidon precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

- Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion
y violencia de género.

- Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género que
informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de
la igualdad y la no discriminacion.

- Apoyar la realizacién de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a
través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

- Promover la concesion de un premio anual (sin dotacidn econémica) a la persona
0 entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

- Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

-122 -




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

FACULTAD DE EDUCACION Y FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Los edificios de que dispone la Facultad de Formacion del Profesorado en el Campus
Universitario de Caceres se pusieron en funcionamiento en el curso 1999-2000. Por su
parte los de la Facultad de Educacién de Badajoz datan de 1988. En lineas generales
los edificios tienen una distribucion adecuada a su uso. Ademas cuentan con varias
zonas de aparcamientos, asi como zonas verdes en sus alrededores. No todas las
zonas cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, con lo que es necesaria una adaptacion
de espacios y servicios que enumeraremos al final.

Al ser las facultades centros con estructura departamental en la que se imparten otras
titulaciones, (Psicopedagogia en Badajoz y Educacion Social y Antropologia Social en
Céaceres), no existen infraestructura ni instalaciones diferenciadas y especificas para
las titulaciones de Magisterio, sino que todas son compartidas por todas las
titulaciones aunque se pueden encontrar espacios e instalaciones diferenciados: aulas,
seminarios, laboratorios, servicios, biblioteca-sala de estudios, reprografia,
instalaciones deportivas y cafeteria.

Aulas. Cada una tienen distinta capacidad y algunas permiten la movilidad de sillas y
mesas. Cuentan con recursos didacticos (pantalla, pizarra, cafién, ordenador,
television y video-DVD).

Seminarios. En las zonas destinadas a los despachos de los profesores existen
seminarios (que pertenecen a los distintos departamentos). Estos seminarios son
organizados y utilizados por los profesores y tienen una capacidad para unas 10-15
personas. La dotacién de los seminarios corre a cargo de los departamentos y los
centros.

Laboratorios. Los centros disponen de aula de informatica, aula de nuevas tecnologias
y sala de ordenadores de estudiantes. En todos ellos hay conexién a Internet y
disposicion de ordenadores. Asi mismo se dispone de cobertura Wi-Fi en todo el
edificio y el campus. También se dispone de laboratorio de idiomas.

Servicios. Disponibles en todas las plantas y en todos los edificios.

Biblioteca-sala de estudios. Las salas de lectura tienen una capacidad para 125
personas, dotadas con mesas de lectura y presentan un espacio adecuado para la
consulta bibliografica y el estudio.

Reprografia. Ambas facultades cuentas con servicio de reprografia que dan servicio a
los estudiantes en jornada de marfana y tarde.

Residencia-colegios mayores. Existen convenios de la UEx con el Ayuntamiento y la
Diputacion de Caceres para el uso de los apartamentos ubicados en el Campus y para
el Colegio Mayor San Francisco de Sande, respectivamente. Préxima a la Facultad de
Educacion de Badajoz se encuentra la Residencia Universitaria de la Caja de Ahorros
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de Badajoz. En este sentido las necesidades de alojamiento de los estudiantes son
atendidas por instituciones publicas y servicios privados (alquileres).

Cafeteria. Gestionadas por empresas subcontratadas que ofrecen servicio tanto en
horario de mafiana como tarde. Proporcionan comidas.

En la Facultad de Educacién de Badajoz se dispone de los siguientes espacios y
equipamientos para el desarrollo de la docencia.

o T .
Sup.|N® de|Fijos PizarraIPantaIIaRGtroloro Cafon|PC TomaPizarra Accesibilidad

dentificacion | uit |plazas|movil yector cafion| elect.

Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
— — centro
Rampa
—| — — centro
Rampa
AULA 1.1 86 | 90 F 1 1 1 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 1.2 90 | 90 F 1 1 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 1.3 90 | 90 F 1 1 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 1.5 54| 63 F 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 1.6 58| 39 M 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.1 84 | 90 F 1 1 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.2 57| 54 F 1 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.3 116 32 M 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.4 77| 54 F 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.5 72| 32 M 1 1 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.6 71| 48 F 1 1 1 centro
Ascensor
Grande 260l 111 | ™ 1 1 Rampa
Grupos centro
Rampa
centro
AULA A.1 90 F 1 1 1 1 1 Rampa

AULA 0.1 93 | 90 F 1 1 1 1 (1 1

AULA 0.2 75| 76 M 1 1 1 1 (1

AULA 0.3 85| 84 F 1 1 1 1 (1

AULA 0.5 108 63 M 1 1 1 1

Gimnasio 298 1
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centro
AULA A.2 90 F 1 Rampa
centro
AULA A.3 90 F 1 Rampa silla
Ascensor
Rampa
AULA A4 90 F 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA A.5 90 F 1 centro
Ascensor
Rampa
AULA A6 90 F 1 centro
Ascensor
N Rampa
SerT“”‘f"”o 63| 34 F 1 centro
Dibujo
Ascensor
N Rampa
Eiem'lné"f‘;t'i‘za 53| 50 | F 1 centro
P- P Ascensor
Seminario Rampa
DidacticaCC |34 | 20 | F 1 P
- centro
Experimentales
. Rampa
Seminario Lengua | 7 | 45 | 1 centro
y Literatura
Ascensor
L Rampa
seminario CC. | 551 55 |/ centro
Sociales
Ascensor
Lab. Fisica 88| 37 | F Rampa
centro
Lab. Quimica |86 | 30 |F/M 1 Rampa
centro
Lab. Biologia |106| 85 | M 1 Rampa
centro
Lab. Geologia |88 | 74 |F/M Rampa
centro
Rampa
Lab. CC. Sociales | 34 | 15 M 1 centro
Ascensor
Rampa
Laboratorio Idioma 25 F centro
Ascensor
Laboratorio de
Audiciéon y M Rama centro
Lenguaje Ascensor
(edificio Anexo)
Aula de Nuevas Rampa
Tecnologias 20 F 1 P
o centro
(edificio anexo)
Info_rr_natlca 1 30 = 1 Rampa
(edificio anexo) centro
Informatica2 |52 | 24 | F 1 Rampa
centro
Biblioteca(4) |221| 80 | F Rampa
centro
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Salén de Actos  [261 F 1 1 |1 Rampa
centro

Sala de Profesores| 37 | 15 F Rampa
centro

Salén de Grados 75 F Rampa
centro

En la Facultad de Formacién del Profesorado de Céaceres se dispone de los siguientes
espacios y equipamientos para el desarrollo de la docencia.

Identificacion | Sup. Util (m2) N® de F'JO.S / Pizarra]PantaIIaRetrOpro_Caﬁ(’)n PClAdaptabilidad
puestos[Moéviles yector
Aula 101 68,5 50 M 1 1 1 1 0 Sl
Aula 102 124, 2 104 F 1 1 1 1 0 Sl
Aula 103 100, 5 88 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 104 50,1 36 M 1 1 1 1 0 NO
Aula 105 73,9 50 M 1 1 1 1 0 NO
Aula 106 100,4 88 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 107 100,4 88 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 201 68,5 50 M 1 1 1 1 0 Sl
Aula 202 124, 2 112 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 203 100, 5 88 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 204 50,1 36 M 1 1 1 0 0 NO
Aula 205 174.,4 152 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 206 100, 5 88 F 1 1 1 1 0 NO
Aula 302 124, 2 112 F 1 1 1 1 0 Si
Aula 303 100, 5 88 F 1 1 1 1 0 Sl
Aula 304 50,1 36 M 1 1 1 0 0 NO
Aula 305 50,1 36 M 1 1 1 1 0 NO
Aula 306 50,1 36 M 1 1 1 0 0 NO
Aula 307 100,5 88 F 1 1 1 1 0 Sl
Aula 308 100,5 88 F 1 1 1 1 0 NO
Nuevas 68 48 F 1 0 0 o |0 NO
tecnologias
Plastica 1 79,4 30 F 1 1 0 0 0 Si
Plastica 2 111 56 F 1 0 0 0 0 Si
Aula Versatil 88,6 85 M 1 1 1 0 0 S
Musical 79,5 70 M 1 1 1 1 0 NO
Mdusica 2 83 54 M 1 0 1 0O |0 Sl
Danza 179,5 37 M 0 0 1 0 0 Si
Aula idiomas 68 50 F 1 0 0 0 0 NO
Aula Educacion 311 0 0 0 o |o NO
Fisica
Seminario 15 4 M 0 0 0 o |o NO
Etnologia
Seminario CC 35 6 M 0 0 0 o |o NO
Educacion
Seminario CC 35 6 M 0 0 0 o |o NO
Sociales
Seminario CC 35 6 M 0 0 0 o |o NO
Experimentales
Seminario 35 6 M 0 0 0 o |o NO
Psicologia
Seminario 30 6 M 0 1 0 o |o NO
Lengua
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LABORATORIOS DE PRACTICAS

Identificacion Sup. Util N° de
(m2) puestos
Geometria 60 42
Biologia 68 30
Quimica Inorganica 19,9 10
Ciencias Sociales 13,4 24
CC Experimentales 68 40
Etnologia 32,3 4
Fotografia 21,2 6
Sala de Balanzas 13,4
Biblioteca de laboratorios 16,6
Laboratorio de Sonido 48,2
DESPACHOS
Identificacion Sup. Util (m2) N° de puestos
80 9 1
SALAS DE INFORMATICA
Identificacion Sup. Util N° de Uso Uso
(m2) puestos docente publico
Informatica 68 18 si no
Sala de Lectura 40 19 no si
Tecnologia 94,5 30 Si no
Educativa
SALON DE GRADO
Identificacion Sup. Util (m2)
301 9
SALAS DE ESTUDIO
Identificacion Sup. Util (m2) N° de puestos
Sala de lectura 300
OTRAS INSTALACIONES
Identificacion Sup. Util (m2) Uso
Observatorio astronémico 36 docente
Observatorio meteorolégico Docente

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Aulario

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un total de 29 aulas, todas ellas estan
equipadas con pantalla, pizarra, atril y tabléon de anuncios. Se encuentran repartidas
en dos de las tres plantas del edificio y presentan la siguiente capacidad:

N° de Aulas Capacidad por Aula Capacidad Total
4 24 96
6 30 180
6 53 318
7 77 539
6 150 90
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La gran mayoria de las aulas cuentan con un equipamiento suficiente, en lo referente
a la dotacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para el
desarrollo de las actividades formativas planificadas y relacionadas con el uso de las
nuevas tecnologias. En este sentido, cabe destacar la presencia en las aulas de
medios técnicos como los siguientes:

- T.V.

- Video.

- D.V.D.

- Retroproyector.

- Proyector Circular.

- Proyector Rectangular.

- Conexién WI-FI (todo el Centro).

- Conexién Internet directa (s6lo algunas aulas) y cobertura Wi-Fi en todo el
edificio y en todo el Campus.

- Carion fijo (s6lo algunas aulas).
- Varios cafiones de video portatiles.
Laboratorios

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de varios Laboratorios en los que los
estudiantes pueden desarrollar las clases practicas o de laboratorio (casos practicos,
practicas de ordenador, etc.). De esta manera, el Centro cuenta con la siguiente
infraestructura:

3 Salas de Ordenadores con 16, 27 y 20 puestos informaticos cada una.

1 Laboratorio de Fonética.

1 Laboratorio de Arqueologia.

1 Laboratorio de Prehistoria

1 Laboratorio de Teledetecciéon y SIG.

1 Laboratorio de Geografia Fisica.

6 Seminarios.

- Aula Multimedia con 20 puestos, ubicada en la planta baja, inaugurada en el afio
2007, con capacidades mdltiples que permiten el autoaprendizaje de lenguas
extranjeras.

- Salén de actos de la Facultad de Filosofia y Letras, con capacidad para 240
personas, equipado con todo tipo de medios audiovisuales, incluyendo Ila
posibilidad de videoconferencia y de traduccién simultanea.

Bibliotecas

Dado el caracter de las titulaciones de Artes y Humanidades, la posibilidad de contar
con una Biblioteca especializada es especialmente relevante, y en algunos casos,
constituye nuestro principal laboratorio de investigacion. La Biblioteca Central, anexa
a la Facultad de Filosofia y Letras, cuenta con un fondo total de cerca de 200000
obras. Dispone de Sala de consulta (de libre acceso), Hemeroteca (con unos 1850
titulos de revistas cientificas, en gran parte referidas a las Humanidades), y Servicio
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de Documentacion (para uso del personal investigador). A través de su pagina web:
http://biblioteca.unex.es, los investigadores de la UEx tienen acceso a un ndmero
considerable de bases de datos, entre ellas, algunas directamente relacionadas con
las Humanidades (Francis, MLA, LLBA, Art and Humanities Citation Index, etc.).

Centros de estudios

La Universidad de Extremadura cuenta con varios Centros de Estudios en la Rama de
Humanidades, vinculados, en mayor o menor medida, a la Facultad de Filosofia y
Letras. Estos se constituyen como referencia para la organizacion de actividades y la
disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructurales relacionadas con las
actividades docentes e investigadoras.

Centro de Estudios sobre la Bélgica Francéfona (CEBF), adscrito al grupo de
investigacion CILEM, cuenta con cerca de 6000 voliumenes indexados en su base de
datos, ubicados en la Biblioteca Central, y que estan a disposicion de investigadores y
estudiantes. Cuenta ademas con un seminario, cedido al CEBF por la Universidad de
Extremadura, situado actualmente en la Facultad de Filosofia y Letras.

Centro de Estudios Gallegos, fruto de un convenio entre la Universidad de
Extremadura y la Xunta de Galicia. Los recursos bibliograficos de este Centro se
encuentran a disposicion de los estudiantes e investigadores en la Biblioteca Central
de la UEx.

Centro de Lengua Portuguesa — Instituto Cam®es. Su objetivo es el de apoyar todas
aquellas actividades relacionadas con la lengua y la cultura portuguesas. Tiene su
sede en un espacio propio del Rectorado de la Universidad en Céaceres, y cuenta con
unos 1.200 titulos, abundante material audio y video a disposicién del publico a través
del Servicio de Préstamo, o para su consulta en el propio espacio del Centro.

FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Extremadura dispone en la actualidad de
dependencias en 9 edificios diferentes, todos ellos situados en el Campus de Badajoz.

Especialidad de Matematicas

La Especialidad en Matematicas se impartira los edificios “Aulario” y “Matematicas”,
en los que se dispone de los siguientes espacios:

Aulas y Seminarios

Identificacion Aula| Sup. atil (m2) n° de Pantalla | Retroproyector Canon
puestos proyector
101 54 59 Sl NO Sl
102 189 269 Sl Sl Sl
103 108 96 Sl NO Sl
201 36 32 Sl Sl Sl
202 30 27 Sl Sl Sl
203 56 66 Sl Sl Sl
204 48 40 Sl SI Sl
205 77 105 Sl Sl Sl
206 48 64 Sl Sl Sl
207 30 46 Sl Sl Sl
208 88 120 Sl Sl Sl
209 50 78 Sl Sl Sl
210 49 76 Sl Sl Sl
B1S 20 15 NO NO NO
B2S 20 13 Sl NO NO
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C2S 21,6 13 Sl Sl NO

C3A 35,8 29 Sl Sl Sl

C3S 21,6 13 NO Sl NO

Salas de Informatica
Identificacion |Sup. atil (m2) [ n°® de puestos | Pantalla | Cafién proyector Uso !JS.O
docente publico
B1A 53 24+prof. Sl Sl Sl NO
C1A 53 21 Sl Sl Sl NO
Sala Informatica 45 10+prof. Si sl sl NO
Aulario

Salas de Estudio

Identificacion Sup. util (m2) no de puestos

Sala Estudio Aulario 1 55 70

Sala Estudio Aulario 2 70 64

Por otra parte, se dispone de otras dos salas de informatica de uso publico, una
Situada en el edificio “Biologia”, con 16 puestos, y otra en el edificio “Eladio Vifiuela”,
con 26 puestos. Ambos edificios se encuentran a escasos metros de los anteriores. El
edificio “Matematicas” dispone de una Sala de Juntas de 36 m2 que se utiliza para
celebrar reuniones de coordinacién de la docencia, de elaboraciéon de POD, de
elaboraciéon de horarios y calendario de examenes, etc. El Departamento de
Matematicas tiene una Secretaria en la que se dispone de todo el material de oficina
necesario (fotocopiadora, guillotina, encuadernadoras, etc.) para la docencia.

Las salas de informéatica disponen de personal especializado para su mantenimiento.
Los sistemas operativos instalados son Windows XP y Linux, y se dispone de licencias
para utilizar diversos paquetes informaticos como Mathematica, Matlab, SPSS, etc.

La Biblioteca del Departamento de Matematicas, que es el eje central del edificio
“Matematicas”, cuenta con 7.743 monografias y 277 publicaciones periédicas que
cubren todas las areas de las Matematicas. Muchas de estas publicaciones periddicas
son fruto del intercambio con Extracta Mathematicae
(http://www.unex.es/extracta/extracta.html), revista especializada de difusidon
internacional que publica el Departamento desde hace 23 afos. El acceso a esta
biblioteca es libre para profesores y estudiantes, pero los préstamos a estudiantes
deben ser supervisados por un profesor.

Todas las dependencias descritas disponen de pizarra y de conexion a Internet, tanto
cableada como inalambrica (red Wi-FI). Muchas de las aulas tienen instalado un
ordenador fijo, y la Facultad de Ciencias dispone de varios ordenadores portétiles, que
pueden utilizar los profesores durante la clase.

Todas las dependencias descritas son accesibles para personas con discapacidad.
Especialidades en Quimica e Ingenieria Quimica

A continuacidon se expone, en forma de tablas, las aulas disponibles tanto para grupo
grande como para seminarios y laboratorios:

aula 1 aula 2 aula 3 aula 4 Aula6 aula 7 aula 8
Sup.dtil (m2) 104 102 74 104 73,4 39,6 61,5
N© de puestos 176 153 99 120 81 54 55
Pantalla X X X X X X X
Proyeccién
Retroproyector X X X X X X X
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Cafon proyector X X X X X X
Ordenador X X X X X X
Adaptabilidad X X X X - - X

Con x se sefialan aquellas aulas que disponen del material indicado en la primera

columna de la tabla:

Aulas de seminarios disponibles
Seminario Seminario Seminario Seminario
Plan Piloto QI1-02 QI1-02 QAE-02
Sup.Util(m2) 15 8 17 19
N° de Puestos 8 5 14 11
Laboratorios de practicas disponibles
QI3 | QI4 | QO2* | QO3 [ QO3 | QF1 | QF2 | QA2 QA3 QA4 QA1* [Labo 1| Labor.2
(c3) | (c)* | (cdH)*
Sup. atil 19 | 100 78 68 [88,9]80,1[51,3]| 49 50,3 | 47,52 | 48,6 50 50
n° de 10 |20-41 8 20 |20-30( 18 30 9 8 14 8 25 36
puestos
Ubicacioén: X X X X X X X X X X X - -
Edif. José
Maria Lobo
Ubicacion: - - - - - - - - - X X
Edif. Eladio
Vifuelas

Por otra parte, en la siguiente tabla se resumen todos los recursos y servicios

disponibles:
Tabla resumen de recursos disponible
Recursos materiales y servicios Numero Disponibilidad en el
centro
Aulas de docencia de grupo mediano/grande con 8 X
equipamiento docente fijo
Aulas de docencia de grupo reducido y trabajo en grupo: 1 X
1 (plan piloto)
Laboratorios 13 X
Aulas de informatica con equipamiento docente fijo 1 X
Bibliotecas 5 Ubicadas en los
Departamentos. Son
fondos de las areas de
los departamentos de
Quimica
Salas de estudio 1 X
Local de estudiantes (Consejo Estudiantes de la Facultad 1 Ubicado en el edificio
de Ciencias) Juan Remoén Camacho de
la Facultad de Ciencias
Servicio de reprografia y fotocopias 1 Ubicado en el edificio
José Maria Viguera Lobo
de la Facultad de
Ciencias (Edificio de
Decanato, Secretaria y
Torre de Quimica)
Red WIFI en toda la Facultad. En todos los edificios
de la Facultad.

Especialidad en Fisica
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La Especialidad en Fisica se impartira en el edificio Aulario y en el edificio de Fisica, en
los que se dispone de los siguientes espacios:

Aulas y Seminarios

Iden/tbl\::l::aacmn Sup. util (m2) prl]ct;sc'igs Pantalla Retroproyector pr(c:)?/r;?:?or
101 54 59 Sl NO S
102 189 269 S Sl Sl
103 108 96 Sl NO Sl
201 36 32 Sl Sl Sl
202 30 27 Sl Sl Sl
203 56 66 Sl Sl Sl
204 48 40 Sl Sl Sl
205 77 105 S Sl Sl
206 48 64 Sl Sl Sl
207 30 46 Sl Sl Sl
208 88 120 Sl Sl S
209 50 78 Sl Sl Sl
210 49 76 Sl Sl Sl

Salas de Informatica

SLéfn'zl;t” n° de puestos| Pantalla Canon Use  lyso publico

Identificacion
proyector docente

Sala Informatica

Aulario 45 10+prof. Si Sl Si NO
Salas de Estudio
Identificacion Sup. util (m2) N° de puestos
Sala Estudio Aulario 1 55 70
Sala Estudio Aulario 2 70 64

Por otra parte, se dispone de otras dos salas de informatica de uso publico, una
situada en el edificio “Biologia”, con 16 puestos, y otra en el edificio “Eladio Vifiuela”,
con 26 puestos. Ambos edificios se encuentran a escasos metros de los anteriores.

Las salas de informatica disponen de personal especializado para su mantenimiento.
Los sistemas operativos instalados son Windows XP y Linux, y se dispone de licencias
para utilizar diversos paquetes informaticos como Mathematica, Matlab, SPSS, etc.

Todas las dependencias descritas disponen de pizarra y de conexién a Internet, tanto
cableada como inalambrica (red Wi-Fi). Muchas de las aulas tienen instalado un
ordenador fijo, y la Facultad de Ciencias dispone de varios ordenadores portatiles, que
pueden utilizar los profesores durante la clase.

La Especialidad en Fisica propuesto incluye algunas asignaturas de indole
experimental que deben impartirse en diversos laboratorios. Los laboratorios de
practicas de que dispone el edificio de Fisica son los siguientes:

El edificio Fisica dispone de una Sala de Juntas de 36 m2 que se utiliza para celebrar
reuniones de coordinacion de la docencia, de elaboracion de POD, de elaboracion de
horarios y calendario de exdmenes, etc. Los Departamentos de Fisica y Fisica Aplicada
tienen una Secretaria en la que se dispone de todo el material de oficina necesario
(fotocopiadora, guillotina, encuadernadoras, etc.) para la docencia.

Todas las dependencias descritas son accesibles para personas con discapacidad.

Especialidad en Biologia
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Los medios inmuebles de que disponemos, en cuanto a instalaciones, abarcan el
conjunto de edificios de la Facultad de Ciencias, aunque los estrictamente docentes,
usados por estudiantes Biologia, podemos limitarlos a los Edificios de Biologia y
Anexo, Edificio Eladio Vifiuela, Aulario y Edificio Juan Remdén Camacho. A continuaciéon
se desglosan las dependencias de los citados edificios que se usarian para la docencia
en la Especialidad en Biologia, asi como las dotaciones respectivas en sistemas
audiovisuales aplicables a la docencia. Posteriormente, se incluye un apartado en el
que analiza muy brevemente la dotacion disponible en material de laboratorio.

Edificio de Biologia y Anexo.

Se trata de dos unidades comunicadas interior y exteriormente, de unos 3000 m2
construidos cada una, edificadas con unos 25 afios de diferencia (1981 y 2007,
respectivamente). La parte antigua alberga parte de las areas de Genética,
Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Biologia Celular, Botanica y la de
Zoologia completa. En Genética, Microbiologia y Biologia Celular, se incluyen
laboratorios de practicas de capacidad maxima variable entre los 20 y los 40
estudiantes. Botanica y Zoologia comparten uno con 22 puestos, que puede usarse
alternativamente por una y otra area. Existen pequefas bibliotecas, de acceso
restringido, generalmente adosadas a las respectivas secretarias. Zoologia dispone de
un aula de informatica con capacidad para 16 ordenadores. Existen micro-salas de
reuniones (unos 20 m2), en Genética y Zoologia. La misma parte antigua incluye
cuatro aulas dotadas de pizarras y medios audiovisuales (retroproyector, proyector de
diapositivas, ordenador y cafién de proyeccion), con capacidad de 100 estudiantes
(B1 y B2) y 50 estudiantes (B3 y B4). Se ha erigido ultimamente un Salén de Actos
con capacidad para 80 personas, incluyendo los medios audiovisuales adecuados.
Igualmente se delimitdé una Sala de Estudios, con unos 40 puestos. La seccion de
reprografia que existi6 en la planta baja fue trasladada, para su centralizacién, a otro
edificio de la Facultad, donde continda prestando servicio.

El Anexo de Biologia, de reciente ocupacion, incluye partes menores de las areas de
Genética, Bioquimica y Biologia Molecular y Biologia Celular, consistentes en
despachos y laboratorios de investigacion. También contiene la mayor parte del area
de Botanica y las areas completas de Fisiologia, Fisiologia Vegetal y Ecologia. Los
laboratorios de practicas aqui ubicados corresponden a Ecologia (dos, con 25 y 15
puestos), Fisiologia Vegetal (dos, con 35 puestos cada uno) y Fisiologia (uno, con 40
puestos). Ecologia ofrece una sala de informatica con 12 puestos. Ecologia, Fisiologia
y Botanica incluyen micro-bibliotecas, de uso principalmente destinado al personal del
area. Finalmente, en Ecologia, Fisiologia y Fisiologia Vegetal se hallan pequefias salas
de reuniones para un numero de personas inferior a seis. No hay aulas situadas en
esta parte del edificio. Otras instalaciones, tanto en la parte nueva como en la antigua
estan orientadas principalmente a la investigacion.

Edificio Eladio Vifiuela

Destinado a laboratorios de préacticas y Aula de Informatica. Cada uno de los tres
laboratorios de practicas para Biologia tiene unos 100 m2 de superficie, aunque varia
la capacidad de estudiantes, entre los 20 y los 40, en funcién del tipo de practica. El
primero de ellos estd disefiado para la observacion microscopica o visual de
especimenes bioldgicos y es usado alternativamente por las areas de Botanica,
Zoologia y Biologia Celular y esporadicamente por otras, relacionadas con las
asignaturas de Geologia. Esta dotado con medios audiovisuales, lupas y microscopios.
El segundo laboratorio lo comparten las areas de Ecologia, Fisiologia y Fisiologia
Vegetal. El uso del mismo es tan variable como son las disciplinas que lo utilizan.
Finalmente, el tercero se adjudic6 a las areas de Genética y de Bioquimica y Biologia
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Molecular, disefiado para practicas de experimentaciéon en esas areas y dotado de una
camara fria anexa. En cada uno de ellos hay salas para el almacenamiento del
material de préacticas y reactivos, de unos 5 m2. También existe una pequefia
dependencia comun para la produccién de agua destilada, esterilizacion e intendencia
general. La Sala de Informatica es de uso comun para todas las areas de la Facultad y
alberga una treintena de ordenadores, atendidos por un técnico en informéatica
contratado por el centro.

Aulario

Normalmente las areas de Biologia utilizan para sus clases las aulas ubicadas en el
Edificio de Biologia o las que veremos del Juan Remén Camacho. Los cursos de mayor
numero de estudiantes y, especialmente, para examenes, suelen usar las aulas 102
(hasta 250 estudiantes) y 208 (hasta 120 estudiantes), aunque también y en menor
frecuencia, otras del edificio, con nimero de estudiantes adaptado a las necesidades
de los cursos y asignaturas. Las de libre eleccidon presentan un amplio muestrario en
este sentido. Estan suficientemente dotadas de medios audiovisuales.

Edificio Juan Remén Camacho

Incluye, por un lado, dependencias del area de Microbiologia con un laboratorio de
practicas de hasta 50 puestos. También cuenta con el Salén de Grados principal de la
Facultad de Ciencias, de unas 250 butacas, proporcionando medios audiovisuales
adecuados a su funcién y dos aulas de gran capacidad: La 10 (antigua Sala de
Proyecciones), para 150 estudiantes y la 9, con plaza para 250 estudiantes, ambas
bien dotadas en material complementario para la docencia.

Equipamiento cientifico

Contamos con colecciones dotadas por la Universidad de Extremadura, la Junta de
Extremadura, la Facultad de Ciencias y, en muchas ocasiones, por los propios
investigadores a partir de la financiacion recibida para sus proyectos. Es previsible
que las existencias sean suficientes para el inicio de la titulacion, aunque, dado el
caracter de rapida y permanente evolucion de la tecnologia cientifica en Biologia, sea
necesaria la modernizacion paulatina del material disponible.

OTROS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacion que los estudiantes reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y estudiantes las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex).

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus).

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli).

- Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos.

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusién y puesta en comudn del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
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ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacion de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y
de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacién
Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto
EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso
a la red de los estudiantes en todos los Campus de la UEx y en el resto de
universidades del proyecto EDUROAM.

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos:

- 456.265 monografias en papel.

- 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente.
- 19.537 monografias electrénicas.

- 16.486 publicaciones periddicas electronicas.

- 41 bases de datos en red, entre las que se encuentran ISI Web of Knowledge,
Scirus, Science Direct, Springer link, Ebrary, Cochrane.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz
(http://biblioteca.unex.es/Centralba.htm) cuenta con 54.624 volumenes. Es de libre
acceso para los estudiantes y sus libros son susceptibles de préstamo. Anualmente se
solicita al profesorado listas de libros recomendables para los estudiantes, por lo que
se encuentra permanentemente actualizada.

Instalaciones Deportivas

Los estudiantes de la UEx tienen acceso a las instalaciones deportivas del Campus de
Badajoz y de Caceres, consistentes en un pabellén multiusos (futbol sala, baloncesto,
balonmano, fitness, badmington, etc), pistas de tenis y de péadel, piscina, campo de
futbol, pista de atletismo, etc.

Otros servicios

Los Campus de Badajoz y Caceres de la UEx disponen de servicio de comedor
universitario.

Justificacion de los recursos disponibles

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia del Master Universitario en Formacion del Profesorado en
Educacion Secundaria. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los
diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC
de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx
garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia e investigacion en el
Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria por la
Universidad de Extremadura.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En los dos proximos afios (2009 y 2010) la UEx destinara tres millones de euros por
anualidad para la adecuacidon, mejora y creacion de laboratorios e infraestructuras
docentes en la UEx.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION | 90
TASA DE ABANDONO 5
TASA DE EFICIENCIA | 90

Al no existir estudios precedentes sobre el rendimiento de estos estudios ha de
suponerse un bajo abandono y unas altas tasas de graduacion y eficiencia por el
caracter obligatorio para el acceso a la profesion de estos estudios que hacen suponer
una motivacion en el alumnado similar a la observable en los grados de Ciencias de la
Salud.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Hasta la fecha la UEx no dispone de un sistema generalizado y uniforme de analisis y
revision del progreso y resultado de aprendizaje de sus estudiantes.

Recientemente la Unidad de Estadistica de la UEx ha suministrado, para procesos de
evaluacion y para la elaboracion de las nuevas titulaciones adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior, las tasas de graduacion, abandono y eficiencia de las
actuales titulaciones, datos que han servido de base para elaborar las propuestas de
resultados de los nuevos grados y masteres.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para
Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realizacion anual del andlisis de
los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de analisis de los resultados en el
que el Comité de Calidad de la Titulacién recopilard datos e indicadores para la
evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje, a fin de
elaborar el informe de calidad de la titulacién y permitir, con ello, que las Juntas de
Centro revisen sus programas formativos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TITULO

La Universidad de Extremadura ha participado, durante el curso 2007/08, en el
Programa AUDIT de la ANECA para la elaboraciéon de Sistemas de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) en Centros Universitarios a través de los Centros Escuela Politécnica y
Facultad de Ciencias del Deporte. En Consejo de Gobierno se acordd que todos los
Centros de la UEx implantarian durante el udltimo trimestre de 2008 el SGIC
elaborado, adaptandolo a las peculiaridades del Centro y de sus titulaciones. Los
procesos elaborados pueden verse en la tabla que se adjunta y se recogen en la
direccion web http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc

PROCESO UEX DIRECTRIZ ANECA

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE 1.0
CALIDAD (PPOC)

PROCESO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS 11-12.c
PROGRAMAS FORMATIVOS (PCPF)

PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE ENSENANZAS (PRSEE) 1.2.c
PROCESO DE CAPTACION DE ESTUDIANTES (PCE) 1.2.a
PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y ADMISION DE 124
ESTUDIANTES (PPAE)

PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE (POE) 1.2.b
PROCESO DE GESTION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES (PME) 1.2.d
PROCESO DE GESTION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL 126
(POP)

PROCEDIMIENTO DE INSERCION LABORAL (PRIL) 12e
PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS (PPE) 1.2.f
PROCESO DE GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS (PQS) 12.g
PROCESO DE RECLAMACIONES (PR) 12¢g
PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL 13.a-13.b
PAS (PPPAS)
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PROCESO UEX DIRECTRIZ ANECA

PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL 13.a-1.3.b
PDI (PPPDI)

PROCESO DE FORMACION DEL PAS (PFPAS) 1.3.c
PROCESO DE FORMACION DEL PDI (PFPDI) 1.3.c
PROCESO DE EVALUACION DEL PDI (PEPDI) 1.3.d
PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y 1.4.a
SERVICIOS PROPIOS DEL CENTRO (PRMSC)

PROCESO DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL SERVICIO 1.4.b
DE PREVENCION (PSP)

PROCESO DE GESTION DE INFORMACION Y ATENCION 1.4.b
ADMINISTRATIVA (PSIAA)

PROCESO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1.4.b
(PSB)

PROCESO DE GESTION DEL SERVICIO DE ACTIVIDAD FiSICA Y 1.4.b
DEPORTIVA (PSAFD)

PROCESO DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS (PAR) i3
PROCESO DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE 1.6
TITULACIONES (PPIT)

PROCESO DE FORMACION CONTINUA (PFC) -
PROCESO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1.4.b
(PSB)

PROCESO DE EVALUACION DEL PDI (PEPDI) 1.3.1d i

La estructura de Gestion de la Calidad de la UEx adaptada al AUDIT (Ver
documento EGCUEX, del SGIC) esta coordinada por el Responsable del Sistema de
Gestion de la Calidad de la UEx, que es la Vicerrectora de Calidad, existiendo en cada
Centro un Responsable del SGIC, de categoria equivalente a un
vicedecano/subdirector, que tiene definidas las siguientes funciones:

- Coordinar la elaboracion del SGIC de acuerdo con las directrices del
Vicerrectorado de Calidad.

- Velar por la implantacion del SGIC.

- Revisar el funcionamiento del SGIC.

- Elaborar el Manual de Calidad del Centro.

- Elaborar los informes de seguimiento del SGIC.

- Informar al equipo de direccion del Centro, al Vicerrector de Calidad y a la
Comision de Garantia de Calidad, del funcionamiento del SGIC, de los resultados
de los procesos y de las acciones de mejora necesarias.

- Informar a Junta de Centro de los temas de calidad del Centro.

- Ser el interlocutor del Centro con el Vicerrector de Calidad en los temas
relacionados con la calidad.

- Coordinar el trabajo de las Comisiones de Calidad de Titulacion del Centro.

- Velar por la implantacion y seguimiento de las acciones de mejora del SGIC y de
los diferentes procesos contemplados en el SGIC.

- Elaborar el borrador de los informes de calidad del Centro.

Informar a los diferentes grupos de interés.
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En la figura siguiente puede verse la estructura de Gestion de Calidad de la UEx. En
ella, la CCED es la Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia encargada,
por Estatutos, de definir los criterios para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

Plan —Sistema de Garantia de Calidad SGC UEx

Estructura de “gestion de calidad”

Consejo de Gobierno

Comisién de (Garantia)
Calidad de la UEx

Responsable del
SGC UEx

Vicerrectorado Calidad

s

Evaluacién de actividad
docente

Grupos de mejora

Subcomision Comisiones
méritos docentes Evaluacién Centros

Comisiones

Comision de G. Calidad

Comisién Externa
Centro

Comision de Calidad
Titulacién

INVESTIGACION

Grupos de mejora

Evaluacién Dptos.

Responsable del SGIC
Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, esta compuesta por el Decano, el
Responsable del SGIC, el Administrador, los Coordinadores de las Comisiones de
Calidad de todas las titulaciones, dos estudiantes y un representante del PAS del
Centro y tiene las siguientes funciones:

- Elaborar el SGIC del Centro de acuerdo con las directrices de la UEXx y las
instrucciones del Vicerrectorado de Calidad.

- Revisar el funcionamiento del SGIC.
- Aprobar el Manual de Calidad del Centro.
- Aprobar los informes de seguimiento del SGIC.

- Proponer a Junta de Centro los criterios de funcionamiento y actuacién de las
Comisiones de Calidad de Titulacion del Centro, de acuerdo con los criterios
generales de la UEx.

- Aprobar la implantacion de acciones de mejora del SGIC y de los diferentes
procesos contemplados en el SGIC.

- Aprobar los informes de calidad del Centro.

- Aprobar la informacién a suministrar a los diferentes grupos de interés.
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Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

Tal como se recoge en el documento sobre la Estructura de Gestion de la Calidad y en
el Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, las personas y
organos responsables de garantizar la calidad del plan de estudios, en los diferentes
niveles y funciones, son: la Comision de Garantia de Calidad de la UEx, el Consejo de
Gobierno, la Comisién de Planificacion Académica, los Vicerrectorados de Planificacion
Académica y de Calidad, la Junta de Centro, la Comision de Garantia de Calidad del
Centro, la Comisién de Calidad de la Titulacién y el Coordinador de dicha Comision.

La Comision de Calidad de la Titulacion esta compuesta por el coordinador, dos
estudiantes, seis profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante
del PAS. Y tiene como funciones principales:

- Impulsar la coordinaciéon entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios.

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados, de la evaluacién aplicada a los estudiantes y de los medios
humanos y materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.
- Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

En el Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos (PCPF), se
establece el modo en que se proponen los titulos y se elaboran los planes de estudio.
En él se incluye también como se lleva a cabo el proceso de desarrollo de la
ensefianza, asi como la evaluacion y el seguimiento del programa formativo.

El proceso de desarrollo de la ensefianza, incluido como proceso propio dentro del
proceso para garantizar la calidad de los programas formativos, se inicia con la
definicion de ensefianzas y actividades acordes a los objetivos del programa
formativo, la mayoria de las cuales aparecen recogidas ya en el plan de estudios.

En el PCPF confluyen diferentes procesos disefiados independientemente en el SGIC,
como el de acceso, los de orientacion, movilidad, practicas, gestion de recursos
materiales, evaluacion del aprendizaje, gestion de quejas y sugerencias, evaluacion
de la actividad docente del profesorado y analisis de resultados.

La evaluacion del desarrollo de la ensefianza abarca varios aspectos: la valoracion de
las guias docentes disefiadas, el analisis de los resultados de aprendizaje (Proceso de
analisis de resultados), la evaluacion de la actividad docente del profesorado (Proceso
de evaluacion de la actividad docente), el andlisis de los recursos materiales utilizados
Yy necesarios, la evaluacién de las practicas externas realizadas y las acciones de
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movilidad llevadas a cabo, y la evaluaciéon del desarrollo del programa de orientacion
a los estudiantes, fundamentalmente.

Los resultados de la evaluacion de este proceso, realizada a diferentes niveles por los
centros, departamentos y servicios implicados asi como por el Vicerrectorado de
Calidad, se publicaran en un informe anual de desarrollo de la ensefianza y formaran
parte del informe de calidad de la titulacion que incluira, entre otros aspectos,
informacién sobre la satisfaccion de todos los participantes en el proceso: gestores,
profesores, estudiantes y PAS, que sera recogida por la Comision de Calidad de la
Titulacion y la UTEC.

Respecto a la evaluacion y seguimiento del programa formativo, para la elaboracion
del informe de calidad de la titulaciéon por parte de la Comision de Calidad de la
Titulacion, que habra de realizarse de forma completa cada 4 afios- tiempo de
duracién de los estudios de grado-, se analizaran los informes anuales de desarrollo
de la ensefianza, los indicadores globales de rendimiento del programa formativo
(resultados del programa) la consecucién de los objetivos formativos por parte de los
estudiantes al finalizar la titulacidon, los resultados de insercion laboral de los
egresados (recogidos por la UTEC, la Oficina de Empresas y la Oficina de Orientacion
Laboral), teniendo en cuenta la opinion de los empleadores, el programa formativo
desarrollado en su conjunto, los recursos humanos (PDI, PAS) participantes y el
propio Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

Los encargados de recoger la informacion necesaria para realizar el analisis seran el
propio centro, a través de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y la UTEC.

El informe de calidad elaborado, incluira la propuesta de acciones de mejora y sera la
base para, en su caso, proceder a la revisién de la oferta realizada y de los programas
planteados. En el caso de que de la revision de dicha oferta se concluya que no es
adecuada, se procedera a la revision del cumplimiento de los criterios de suspension
del titulo por parte de los Vicerrectorados de Calidad y de Planificacién Académica que
habran de realizar, en su caso, la propuesta de suspension al Consejo de Gobierno de
la UEX. Si de la revision de la oferta se concluye que es adecuada, se estudiaran por
el Comité de Calidad de la UEx y el Consejo de Gobierno, las propuestas de mejora
planteadas para la titulacion y, si entre éstas se encuentra la modificacién del plan de
estudios, habrd de ser tramitada de igual forma que la aprobacion del plan. Las
propuestas de mejora planteadas habran de identificar el responsable de llevarlas a
cabo, el plazo previsto de implantacion y el encargado de supervisar dicha
implantacion que, en todo caso, habra de informar a Comisién de Calidad de la
Titulacion del proceso seguido y los resultados obtenidos.

Procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado

Mediante la participacion en el Programa DOCENTIA, la Universidad de Extremadura
ha elaborado y aprobado el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado, evaluado positivamente por la ANECA. En dicho proceso participan la
Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED), la Comisidon de
Evaluacion del Centro y las Comisiones de Evaluacion de los Departamentos.

La CCED esta formada por el Rector, la Vicerrectora de Calidad, un representante de
la UTEC, todos los Decanos/Directores de Centro, un profesor y un estudiante de cada
Centro, elegidos por la Junta de Centro, un representante de la Junta de PDI y otro
representante del Comité de Empresa del PDI, y tiene como funciones:

- Presentar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, planes de evaluacion del
profesorado.
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- Aprobar los procedimientos necesarios para la difusion de los resultados.
- Elaborar los modelos de informes necesarios para llevar a cabo el proceso.
- Aprobar los informes finales de calidad de la docencia.

- Elaborar criterios que garanticen la uniformidad en los planteamientos de los
sistemas de garantia de calidad de la docencia de futuros planes de estudio

- Aprobar la memoria final de evaluacion, seguimiento y acreditacion de
titulaciones e informar de la misma al Comité de Calidad y al Consejo de
Gobierno para la aprobacién por parte de estos ultimos 6rganos de las acciones
de mejora necesarias.

- Proponer a Consejo de Gobierno las acciones que sean pertinentes para la
mejora de la calidad de la docencia en la Universidad.

La Comisién de Evaluacion del Centro esta constituida por el Decano, cinco profesores
de areas distintas y tres estudiantes, y tiene como funciones:

- Supervisar anualmente los programas de asignaturas entregados y el
cumplimiento de las obligaciones docentes.

- Elaborar los informes de evaluacién correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del centro.

- Proponer al Vicerrector de Calidad actividades de formacion del profesorado
adscrito al Centro y cualquier otra actuacién, encaminada a la mejora de los
resultados de evaluacion de dicho profesorado.

- Estudiar las reclamaciones docentes presentadas en el Centro.

- Organizar y llevar a cabo el proceso de recogida de encuestas de satisfaccién con
la actuacion docente.

La Comision de Evaluacion de los Departamentos, estd constituida por el Director y
hasta cinco profesores de areas distintas (si es posible), y tiene como funciones:

- Supervisar anualmente los programas de asignaturas elaborados y el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

- Elaborar los informes de evaluacion correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del departamento.

- Proponer al Vicerrector de Calidad actividades de formacion del profesorado
adscrito al Departamento y cualquier otra actuacion, encaminada a la mejora de
los resultados de evaluacion de dicho profesorado.

- Estudiar las reclamaciones docentes presentadas en el Centro sobre profesorado
del Departamento.

La evaluacién del profesorado se realiza en diferentes niveles: del profesorado novel,
obligatoria de todo el profesorado, voluntaria para los complementos autondmicos y
para la excelencia. Los aspectos evaluados se pueden englobar en tres grandes
grupos: planificacion, desarrollo y resultados, y las fuentes de las que se obtiene
informacién son diversas: estudiantes, responsables académicos de departamentos y
centros (a través de las comisiones de evaluacion correspondientes), el propio
profesor evaluado y las bases de datos institucionales.

Como consecuencia del proceso de evaluacion, los resultados se han de tener en
cuenta (a partir del tercer afio de aplicacién del programa, en que dicho programa
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deje de estar en pruebas) para la renovaciébn de contratos, la promocion, la
adjudicacion de proyectos, los programas de formacion especificos, etc.

Para la mejora de la actividad del profesorado, la Universidad de Extremadura dispone
de planes de formaciéon que disefia a partir de la experiencia de los planes previos y
de las propuestas y sugerencias de Vicerrectorados, Centros, Departamentos y
profesores. El plan de formacion se lleva a cabo a través del Servicio de Orientacion y
Formacién Docente (SOFD), heredero del antiguo ICE y la asistencia a los cursos y
talleres es voluntaria por parte del profesorado, si bien el Proceso de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado contempla la asistencia obligatoria a determinados
cursos de determinados profesores. El Proceso de Formacién del Profesorado aparece
recogido en la documentacion del SGIC.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

Los Centros de la Universidad de Extremadura llevan ya una trayectoria de varios
afos en la gestion de la movilidad de estudiantes a través de los diferentes
programas nacionales e internacionales y en la gestion de practicas externas, con lo
que han obtenido una experiencia muy valiosa para las propuestas de dichas acciones
en los nuevos titulos. En el SGIC se han disefiado los Procesos de Gestién de Practicas
Externas y de Gestién de la Movilidad de estudiantes, en ellos se contempla el modo
en que se recoge la satisfaccion de todos los implicados en el proceso y cémo, en
funcién de los resultados obtenidos, se modifican los procesos.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de
insercién laboral de sus titulados y ha participado en estudios coordinados por la
ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de empleo de los egresados,
su satisfaccidon con la ensefianza recibida y la adecuacion de dicha ensefianza a su
trabajo, asi como las competencias y la formacion adicional que le han demandado
para acceder al mercado de trabajo, entre otras cuestiones interesantes.

En los ultimos afios en la UEx se ha disefiado, elaborado y mejorado una plataforma
de empleo, llamada PATHFINDER, que ha gestionado un elevado nimero de ofertas
de trabajo de empresas e instituciones, tanto de la regién como de fuera de ella.
Todos los afios, los responsables de la plataforma elaboran un informe sobre las
ofertas gestionadas.

Finalmente, hay que destacar la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de
sendas oficinas de Orientacién Laboral gestionadas por personal de Servicio
Extremerfio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles
su transicion al mercado de trabajo, suministra una informacién muy valiosa sobre el
empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus bases.

En el SGIC se recoge el Procedimiento de Estudio de la Insercion Laboral (PRIL)
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidén a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

Todos los procesos elaborados en el SGIC de los Centros de la UEx contemplan la
recogida de la satisfaccién de los grupos de interés (generalmente, PDI, estudiantes y
PAS, aunque algunos procesos contemplan mas grupos de interés), tanto con el
proceso en si como sobre aspectos concretos del proceso. Los responsables de llevar
a cabo dicha recogida, asi como el analisis de los resultados, son, generalmente, los
responsables del proceso.

Al mismo tiempo, la UTEC lleva a cabo encuestas de satisfaccién de usuarios con los
diferentes Servicios y Unidades de la UEx, entre los que cabe destacar, en relacion
con los programas formativos y su gestion, encuestas de satisfaccion sobre las
secretarias general y de Centros, el Registro General de la UEx, el Servicio de
Informacién y Atencion Administrativa, etc. Las encuestas llevan un campo abierto
para la aportacion de sugerencias y criticas concretas y, con su estudio, se elabora un
informe que sirve de base para el disefio de mejoras en el servicio correspondiente.

Finalmente, dentro del SGIC aparecen recogidos los Procesos de Gestion de
Reclamaciones de los estudiantes y de Gestion de Quejas y Sugerencias. El primero
de los procesos mencionados, referido a las reclamaciones de examenes, contempla la
forma en que han de hacerse publicos los criterios de evaluacion, asi como su
vigencia y como el estudiante puede revisar su evaluacion, en primera instancia ante
el profesor y a continuacion, si existe no conformidad, ante la Comision de
Reclamacioén del Centro.

El segundo proceso, tiene por objeto establecer la sistematica a aplicar en la gestién y
tratamiento de las quejas y sugerencias dirigidas a la UEx por sus usuarios, de
manera que se facilite la participacion de éstos mismos y posibilitando con ello una
mejora continua acorde a las peticiones formuladas. Las quejas o sugerencias se
pueden presentar a través de los registros de la UEx o de los buzones que a tal fin
existiran en los Centros y en la pagina web principal, seran recogidas y dirigidas a
quien corresponda, para su resolucién, por el Responsable del Centro o por el
Responsable de la Unidad Central. De las gestiones realizadas, asi como de su
admisiébn o no a tramite y de la resolucién, se dara cuenta al Vicerrectorado de
Calidad y al interesado. Se contempla también un mecanismo de seguimiento de la
resolucion de la queja o sugerencia.

9.6 Procedimiento de analisis de los resultados

El Equipo Directivo, de acuerdo con las instrucciones y directrices procedentes del
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, definira el érgano y las personas
implicadas en la medicion y andlisis de los resultados.

Para ello se apoyara en la Comision de Garantia de Calidad del Centro, donde se
encuentran representados los estudiantes, PDI, PAS y Equipo directivo. Dado que el
Proceso de analisis de los resultados es de gran alcance y se entiende como una
evaluacion final de todo el programa formativo y de su repercusién en la sociedad,
esta comision identificara las categorias de resultado objeto de estudio (resultados de
aprendizaje, satisfaccion, insercion laboral, etc.). Para ello tendra en cuenta la
normativa vigente y las indicaciones del Vicerrectorado de Calidad y Formacion
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Continua en cuanto a establecer las categorias comunes a todos los Centros que
deberan estar incluidos en las memorias anuales de revision de resultados asi como
los marcos de referencia que determinan la politica y los objetivos de calidad del
Centro, los procesos recogidos en los mecanismos de calidad interna, el programa
formativo del Centro y el Plan estratégico de la Universidad.

Tras esta identificacion de categorias a estudiar, la Comisidon de Garantia de Calidad
del Centro revisard los mecanismos e indicadores estandarizados existentes que
permitan evaluar, de una manera fiable, los aspectos de funcionamiento académico y
en caso necesario podra definir otros nuevos.

Una vez establecidas las categorias y los mecanismos de obtencién de informacién, la
Comision de Garantia de Calidad del Centro con la colaboracion de la Unidad Técnica
de Evaluaciéon y Calidad (UTEC) asi como de los érganos, unidades o servicios
implicados que tengan relacién con las fuentes de informacién, procederd a la
recogida de datos, con especial utilizacion de los datos del documento Observatorio
de Indicadores. Este documento contiene las definiciones de los indicadores para el
analisis de los resultados asi como los datos para cada titulacion. Con los datos
referidos se efectuard un andlisis estadistico, elaborando resultados sobre el
aprendizaje y satisfaccion del alumnado, sobre PDI, sobre PAS, sobre recursos
materiales, y sobre la sociedad (egresados y empleadores).

La Comision de Garantia de Calidad del Centro establecera la validez y fiabilidad de
los datos. Si no fueran suficientes ni validos habria que volver a definir los
mecanismos de obtencién de datos. En caso de que fueran suficientes y validos, se
haria el andlisis y evaluacibn de los resultados, aplicandose los indicadores
estandarizados y elaborando un documento que recoja dicho andlisis. Dicho analisis
debera informar sobre resultados de las categorias objeto de estudio:

- Resultados del aprendizaje.
- Resultados de la insercion laboral.

- Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS,
empresarios...).

- Diagnoéstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las
ensefianzas.

- Resultados en el profesorado.

- Resultados en el alumnado.

- Resultados académicos.

- Resultados servicios.

- Resultados investigacion.

- Resultados en la sociedad.

- Resultados relativos a las quejas y sugerencias.

La informacion de los grupos de interés a cerca de los resultados del Centro y sobre
su satisfaccion sera recogida a partir de encuestas que influiran en el andlisis que
realice la Comisién, mientras que los resultados académicos seran proporcionados por
la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad a partir de las bases de datos de la
Universidad, los relativos a las necesidades de los grupos de interés sobre la calidad
de la ensefianza se obtendran a partir del Proceso de garantia y mejora de la calidad
del PDI y de apoyo a la docencia y el resto de resultados a partir de la informaciéon
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recabada en el resto de procesos que componen el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UEx.

A partir de dicho documento el Responsable de Calidad del Centro, de acuerdo con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, elaborard anualmente una memoria final,
que sera estudiada por el Equipo Directivo, donde se reflejen el analisis de los
resultados obtenidos ese afio y el plan de mejora, relativa a todas las categorias
objeto de estudio, asi como una evaluacion del propio proceso. A modo informativo y
para recabar la opinion de la Sociedad respecto a este analisis se enviara la memoria
a representantes de Colegios profesionales, Administraciones publicas y Empresas
privadas relacionadas con las titulaciones que imparte el Centro.

La Junta de Centro, en la que se encuentra representados todos los grupos de interés,
aprobara y refrendara dicho documento, y establecera los mecanismos para llevar a
cabo el plan de mejora, cuyo responsable a la hora de su implantacién es el
Responsable de Calidad del Centro, relativo a los diferentes procesos asi como la
toma de decisiones sobre la oferta formativa, el disefio de las titulaciones y sus
objetivos; sobre los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes, metodologia
de enseflanza y evaluacion de aprendizajes; y sobre la publicaciéon de informaciéon
actualizada de las titulaciones, afectando por ello a los procesos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UEXx, que se relacionan a continuacion:

- Definir la politica y objetivos de calidad (PPOC).

- Garantia la calidad de los programas formativos (PCPF).

- Captacion de estudiantes (PCE).

- Definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE).

- Orientacién al estudiante (POE).

- Gestion de movilidad de estudiantes (PME).

- Gestion de la orientacion profesional (POP).

- Gestion de practicas externas (PPE).

- Gestion de quejas y sugerencias (PQS).

- Reclamaciones (PR).

- Planificaciéon y definicion de politicas del PAS (PPPAS).

- Planificacion y definicion de politicas del PDI (PPPDI).

- Formacion del PAS (PFPAS).

- Formacion del PDI (PFPDI).

- Evaluacién del PDI (PEPDI).

- Gestion de los recursos materiales y servicios propios del Centro (PRMSC).
- Garantia interna de calidad del Servicio de prevencion (PSP).
- Gestion de informacién y atencién administrativa (PSIAA).

- Gestion de los Servicios bibliotecarios (PSB).

- Gestion del Servicio de actividad fisica y deportiva (PASFD).

- Publicacién de informacion sobre titulaciones (PPIT).
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DE LA CALIDAL

- Formacion continua (PFC).

La memoria final, serd enviada al Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua
para su verificacion y supervision. Finalmente el Responsable de Calidad del centro
sera el responsable de que la memoria sea publicada y difundida a todos los grupos
de interés en la pagina Web del Centro, pudiendo utilizar para ello el Proceso de
Publicacion de Informaciéon (PPIT).

9.6 Criterios especificos de extincion del titulo

El Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos contempla
especificamente un Procedimiento de suspensiéon de ensefianzas por el que, una vez
analizados si se cumplen o no los criterios de suspension de ensefianzas, se indica lo
que ha de hacerse para extinguir las ensefianzas correspondientes y garantizar los
derechos de los estudiantes. En este sentido, ha de contemplarse, en todo caso que:

- La extincidon o suspension de ensefianzas se realizara curso a curso, comenzando
por primero.

- Se garantizard que todos los estudiantes que hayan comenzado el plan de
estudios a extinguir, puedan terminarlo disponiendo para ello de hasta seis
convocatorias por materia.

- En los casos en que la extincion se produzca por modificacion sustancial del plan
de estudios de un titulo, la propuesta de modificacién llevara incluida las
equivalencias, convalidaciones y adaptaciones de materias entre los dos planes
de estudio. Se facilitara en este caso que los estudiantes que lo deseen puedan
realizar el cambio de plan de estudios.

Los criterios generales de suspension de las ensefianzas de la UEx han sido aprobados
en sesion de Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008 y aparecen recogidos en
fichero pdf que se adjunta.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantaciéon de la titulaciéon

Al extinguirse los actuales Curso de CAP en el presente curso académico 2008/2009,
segun indica la resoluciéon de la Direccion de Universidades de 16 de julio de 2008, es
obligado implantar el Master para la Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria en el curso 2009/10 a fin de no crear una ruptura en la formacién inicial
de los futuros profesionales del sistema educativo extremefio.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Al sustituir el méaster a estudios no reglados, como son los de los cursos para la
obtenciéon del CAP, no procede la adaptacion de estudios existentes con anterioridad
al plan de estudios.

No obstante, al permitir el apartado segundo de la disposiciéon adicional cuarta del
R.D. 1393/2007 el reconocimiento de créditos en los estudios de master a los
Licenciados, Arquitectos e Ingenieros, se reconoceran a estos titulados los 12 créditos
de las asignaturas de fundamentacion cientifica del curriculum y los 6 créditos de la
aplicacion de la metodologia cientifica a la ensefianza de la materia.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Este master no viene a sustituir ningun titulo oficial anterior.
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