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PRESENTACION DEL PLAN DE PRACTICAS DE LA UEX

Este Plan de Practicas viene a regular las actividades docentes del médulo de Practicum del Plan de
Estudios del Master Universitario en Formacién del Profesorado en Educacién Secundaria. El Plan de
Estudios de esta titulacion fue verificado por el Consejo de Universidades con fecha de 30 de junio de
2009, tras informe favorable de la ANECA de fecha 5 de junio de 2009. La Junta de Extremadura ha
autorizado su implantacién por Decreto 214/2009 de 25 de septiembre (DOE de 1 de octubre). El
titulo de Master Universitario en Formacién del Profesorado en Educacién Secundaria por la
Universidad de Extremadura ha sido declarado oficial por la Resolucién de 9 de febrero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
enero de 2010. El Plan de Estudios ha sido publicado en BOE de 26 de abril de 2010 y en DOE 29 de
abril de 2010. Este titulo responde a lo establecido por la Resolucién de 17 de diciembre de 2007, de la
Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007 (BOE de 21 de diciembre) y por la Orden ECI 3858/2007, de 27
de diciembre (BOE del 29), por lo que redne los requisitos exigidos en el articulo 9 del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la

docencia en la educacion secundaria.

Al amparo del convenio suscrito por la Universidad de Extremadura y la Consejeria de Educacién de
la Junta de Extremadura, de fecha 2 de febrero de 2010, se ha regulado la realizacion de las Practicas de
esta titulacién. La Junta de Extremadura, por Orden de 2 de marzo de 2010, de la Consejeria de
Educacién y la Resolucién de 15 de marzo de 2010, de la Direccién General de Politica Educativa, ha
regulado los requisitos que han de cumplir los Centros y profesores para poder ser acreditados como
centros formativos de practicas. El Vicerrector de Planificaciéon Académica de la UEx, tras consultas
con la Comisién de Seguimiento del Méster Universitario en Formacién del Profesorado en Educacion
Secundaria, ha arbitrado las medidas oportunas para la organizacién académica de su desarrollo. Fruto
de esta normativa surge el presente Plan de Practicas que establece las actividades que han de realizar los
alumnos y sus profesores tutores (en el Centro de secundaria — profesor-tutor de practicas- y en la

Facultad — coordinador de practicas de la UEx en la especialidad correspondiente).

Su contenido afecta a dos asignaturas diferentes: la asignatura de Practicas Docentes (12 créditos
ECTS) y la de Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS). En cada una de ellas se detallan los objetivos
pretendidos, los aspectos basicos de su organizacién docente, las actividades formativas que han de
realizarse y el sistema de evaluacion previsto. As{ mismo, se concretan las funciones de los profesores-
tutores de practicas y de los coordinadores de practicas de la UEx en sus respectivas gufas de actuacion.
Por dltimo, se incluyen en Anexo los documentos que han de cumplimentarse en la estancia de practicas

y en su evaluacion.

Para un mayor conocimiento y difusion del presente Plan, ademas de su entrega a los alumnos y
profesores implicados en el Master, se han organizado por parte del Vicerrectorado de Planificacion

Académica y de las Facultades que imparten el Master las siguientes Jornadas de Formacion:



- Para Coordinadores de practicas de la UEx:

e El dia 18 de enero, en la Facultad de Filosofia y Letras de Caceres, a las 17 horas, para
las especialidades impartidas en el Campus de Caceres.

e El dia 19 de enero, en la Facultad de Educacién de Badajoz, a las 17 horas, para las
especialidades impartidas en el Campus de Badajoz.

- Paralos Alumnos de la UEx:

e El dia 20 de enero, en la Facultad de Filosofia y Letras de Caceres, a las 17 horas, para
las especialidades impartidas en el Campus de Caceres.

e El dfa 21 de enero, en la Facultad de Educacién de Badajoz, a las 17 horas, para las
especialidades impartidas en el Campus de Badajoz.

- Paralos tutores de practicas de los centros de Enseflanza Secundaria:

e Eldia 21 de febrero, en la Facultad de Filosofia y Letras de Caceres, a las 17 horas, para
las especialidades impartidas en el Campus de Caceres.

e El dia 22 de febrero, en la Facultad de Educaciéon de Badajoz, a las 17 horas, para las
especialidades impartidas en el Campus de Badajoz.



GUIA DE PRACTICAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS DOCENTES

1.1. COMPETENCIAS

La asignatura de Practicas Docentes, de caricter practico y especifico, trabaja todas las competencias
basicas y especificas de la especialidad. El logro de dichas competencias globales se medird segun el
grado de consecucion de los siguientes objetivos:

e Conocer el funcionamiento de un IES, y particularmente del Departamento de la especialidad

correspondiente.

e Participar en el disefio o revisién de una unidad didactica o de trabajo de la especialidad
correspondiente.

¢ Desarrollar algunas de las actividades docentes previstas en dicha unidad.
e Confeccionar un informe que recoja una reflexién sistematica sobre el desarrollo de los

anteriores objetivos, asi como de la aplicacion, en la practica del aula, de los conocimientos y
estrategias trabajadas en las fases anteriores.

1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos anteriores se mediran atendiendo a la consecucion, en su estancia y en su Informe de
Practicas, de, al menos, los siguientes resultados de aprendizaje (incluidos en la Memoria de verificacién
del titulo):

3. Elaboracién de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la adquisicién de
conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales vinculados al curriculum
extremeno de enseflanza media.

4. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestién educativa del sistema
educativo extremefio (Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).

5. Integracién en las diversas actividades de un centro educativo durante su periodo de practicas.
6. Analisis de la profesién docente y de la realidad escolar, identificando buenas practicas e

indicadores de calidad, en su informe de practicas.

2. ESTANCIA DE PRACTICAS

2.1. SELECCION DE CENTROS Y TUTORES DE PRACTICAS

Hsta ultima fase, de caricter Unicamente presencial, consiste en la realizacién de practicas de
ensefianza en los Centros de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura ha regulado la seleccion de Centros y tutores mediante los siguientes

documentos:



1.- La Otden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del Practicum correspondiente
al titulo de Master Universitario de Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y se establecen los requisitos para la
seleccion de centros de formacion en practicas y de profesores-tutores de alumnado en practicas (DOE
de 12 de marzo de 2010).

2.- La Resolucién de 25 de agosto de 2010, de la Direccién General de Politica Educativa, por la que
se convoca la seleccién de centros de formacion en pricticas y profesores-tutores de alumnado en
practicas, correspondiente al titulo de Master Universitario de Formacién para Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Enseflanzas de Idiomas, del cutso
escolar 2010/2011 (DOE num. 185, de 24 de septiembre).

3.- La Resolucién de 11 de noviembre de 2010, de la Direccién General de Politica Educativa, por la
que se resuelve el procedimiento para la seleccién de centros de formacion en practicas y profesores-
tutores de alumnado en practicas, correspondiente al titulo de Master Universitario de Formacién para
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, del curso escolar 2010/2011, donde se establece la lista de Centros y de Departamentos a los
que podran ser remitidos los alumnos para ser tutorizados por los profesores elegidos, segin el sistema

de adscripcién determinado por la convocatoria (DOE nim.. 237, de 13 de diciembre).

Antes de comenzar el periodo de practicas, los alumnos, partiendo de la Resolucion de 11 de
noviembre, anteriormente citada, y a través del anexo 0 (presente en este documento), manifestara su
preferencia hasta para un maximo de 5 centros educativos (por orden de prioridad). Dicho documento
deberd entregarlo en la secretarfa de la Facultad correspondiente hasta el 24 de enero de 2011. En el
caso de no hacetlo, La UEx le asignard directamente un centro atendiendo a la disponibilidad de los

mismos.

Una vez recibidas las propuestas de los alumnos, la UEX distribuira a los alumnos, a ser posible
segun las preferencias que manifiesten (atendiendo en primer lugar a la especialidad del master cursada,
y en segundo lugar, a la afinidad de las practicas a realizar con su titulacién'). Atendiendo a estos
criterios, los alumnos deberan dirigirse a los centros en los que desean realizar las practicas destinados a
tal fin (ver anexo 1 y 2). Dicho documento debera ser cumplimentado y entregado antes del 18 de
febrero de 2011 al Decano de la Facultad (secretarfa de la Facultad) correspondiente. Los tutores de los
centros podran acoger, como maximo a 2 alumnos (como norma general) en practicas. De ser necesario
(en el caso que una especialidad de un mismo centro reciba una gran cantidad de peticiones), se

procedera a distribuir las plazas segin la nota media de acceso al Master.

2.2. DURACION

Las practicas deben desarrollarse desde el 23 de febrero al 29 de abril de 2011con una duracién

global de 150 horas presenciales en los centros de enseflanza secundaria. El tutor de practicas que el

1 Tas especialidades y las materias a impartir en la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos estin reguladas por
REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, pot el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
La solicitud y asignacién de los alumnos a los centros debe regirse por este Real Decreto.
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departamento asigne al alumno serd el responsable de asegurar que el estudiante cumple el plan de
actividades que se reflejan en el Plan de Practicas, asegurando que el alumno realiza las actividades
programadas.

Por otro lado, el alumno debera acudir a una serie de seminarios presenciales en la Facultad

correspondiente, antes y durante su asistencia al Centro (25 horas de seminario). Estos seminarios son:

1. Seminarios de iniciacién de practicas (9 horas, de 17 a 20 h.): los dias 23, 24 y 25 de
tebrero de 2011 (tres sesiones de 3 horas de duracion por grupo en las diferentes
Facultades a las que corresponda la especialidad).

2. Estancia en los centros: del 28 de febrero al 16 de marzo

3. Seminarios de desarrollo de practicas (6h, de 17 a 20 h.): los dias 17 y 18 de marzo de
(dos sesiones de 3 horas de duracién por grupo, en las diferentes Facultades a las que

corresponda la especialidad).
4. Estancia en los centros: del 21 de marzo al 15 de abril de 2011

5. Seminarios de finalizacién de practicas (9h, de 17 a 20 h.): los dias 27, 28 y 29 de abril
de 2011 (tres sesiones de 3 horas de duracién por grupo, en las diferentes Facultades a

las que corresponda la especialidad).

2.3. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para superar esta fase, el alumno debera obtener una valoracién positiva del periodo de permanencia
en el centro, asi como del Informe de las Practicas. El tutor de Centro supervisara y acreditara el
cumplimiento de las 150 horas de permanencia obligatoria en el centro, pudiendo justificar por causa

razonada hasta un 20 % de ausencia.

La nota de practicas consistira en la media entre la calificacién del profesor tutor de practicas y del
coordinador de practicas de la UEx en la especialidad. La nota se expresard segun el sistema de

calificaciones que apatece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

Para ello, el profesor tutor de practicas en el centro realizara un informe (segin el modelo incluido
en el presente Plan de Practicas) que supondra el 50 % de la nota del estudiante. En ¢l valorara:

e La actitud del estudiante en el desarrollo de las practicas (ejecucién de tareas encomendadas,
asistencia, participacion en las actividades, etc.).

e la calidad de ejecucion de las tareas encomendadas (elaboracién de materiales didacticos,
imparticiéon de clases, disefio de practicas y evaluaciones, realizacién de actividades de gestion,
etc.).

El cuestionario de evaluacion de practicas (ver anexo 3) serd remitido al coordinador de practicas de
la UEx mediante sobre cerrado, con la solapa firmada por el profesor tutor, junto a su Informe de

practicas.

El profesor coordinador de practicas de la UEx en la especialidad corregira los Informes de practicas

del estudiante, que supondran el 50% restante de la nota. En la correccién se valorara:



e El conocimiento del estudiante del sistema educativo extremeflo, advertido en sus descripciones

y analisis.

e La experiencia adquirida por el estudiante, advertida en el nimero y variedad de actividades

desarrolladas en el Centro.

e La calidad de los materiales elaborados por el estudiante en el ejercicio de sus practicas.

El coordinador de practicas de la UEx en la especialidad, o en su caso los coordinadores cuando

haya mas de uno, a la vista de las notas de los estudiantes, determinara la concesién de las matriculas de

honor correspondientes segin la especialidad, teniendo en cuenta que la menciéon de matricula de honor

podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Se podran

conceder el nimero de matriculas que, segin los alumnos matriculados, proceda en derecho.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PRACTICAS

A modo de resumen, en las Practicas docentes del curso 2010/2011 el estudiante realizara las

siguientes actividades formativas.

Actividad?

Tarea

Fecha

Lugar

Reunion inicial con
Coordinadores de

prdcticas de la UEx

Puesta en comuin del programa de actividades que

forman el Practicum y el trabajo fin de master

18 y 19 de enero de

2011

Fac. de Filosofia
Letras y Fac.
Educacion

Reunién Inicial con

alumnos

Informacion sobre las actividades a realizar durante

el periodo de practicas

20 y 21 de enero de
2011

Fac. de Filosofia
Letras y Fac.
Educacién

Reunion inicial con
tutores de précticas
de los centros de ES

Informacién sobre las actividades a realizar durante
el periodo de practicas

21y 22 de febrero de
2011

Fac. de Filosofia
Letras y Fac.
Educacién

Seminario de

iniciacion

Explicaciéon del plan de practicas y tareas a
desarrollar en las mismas por especialidad

23, 24 y 25 de febrero
de 2011

En cada Facultad
donde se imparta la
especialidad

2 No incluida la elaboracién del trabajo fin de master



Visita y consulta de
los documentos
generales de los

centros

El alumno se presentard en el Instituto asignado. El
tuor de practicas les dara las indicaciones oportunas

acerca de horarios, clases, normas. ..

Revision de documentos del Centro y de la
normativa de aplicacién El alumno revisard, con el
tutor de practicas, todos los documentos de
organizacién del centro: PC, ROF, Plan de atencién
a la diversidad, Plan de atencién a la diversidad, Plan
de accion tutorial,... Normativa bésica y desarrollos

normativos de curticulo y evaluacién. ...

Conocer el funcionamiento del los 6rganos de
coordinacién didactica (departamentos, CCP), del y
del Consejo escolar.

10

Visita a los servicios
comunes del Centro

Conocimiento de los servicios ofrecidos por el
Centro: Departamento de orientacién, laboratorios,

aulas especificas, talleres, biblioteca.

Presentacion al tutor
de materia o Mddulo

El tutor de practicas informara sobre las
condiciones de su trabajo, contenidos, cutsos a los

que asiste, alumnos a los que imparte clases.

Participaciéon en las reuniones del departamento

didactico correspondiente.

Asistencia a las clases con su tutor de materia o
modulo

Conocera asi mismo todos los niveles formativos
donde se impartan asignaturas de su especialidad en
el centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato,
Ciclos formativos de grado medio y superior ) y los
programas institucionales existentes en el centro (de
Iniciacion

de Diversificacion Curticular,

Profesional...)

Seminarios de
desarrollo

Revisién de tareas realizadas y  planificacién de la
actividades de la unidad didactica a desatrollar y que
seran objeto de la observacién por parte del tutor

del centro.

Elaboracion, diseiio
9y participacion
guiada en unidades
diddcticas

Elaboracién de una Programaciéon didactica o
intervencion psicopedagdgica o sociocomunitaria’.
Participacién en la elaboracién y aplicacion de varias
unidades didacticas, de trabajo o intervenciones
psicopedagdgicas. Disefio de una unidad vy
elaboracion de materiales para utilizar en la unidad
didactica.

Observacion o
grabacion y
asesoramiento sobre
el desarvollo de

actividades

Aplicacién en el aula de la unidad didactica, de
trabajo o de una intervencién psicopedagogica.

Grabacion u observacion (por parte del tutor) de al
menos una actividad en el aula (tedrica, practica...)
o intervencion psicopedagogica.

Del 28 de
10 febrero al 16 Centros de practicas
marzo
30
6 17 y 18 de marzo de En cada Facultad
2011 donde se imparta la
especialidad
50
Del 21 de marzo al 15 .
de abril de 2011 Centro de practicas
50

3 Tarea dirigida a los alumnos de la especialidad de Orientacién Educativa.

9



Seminario de
[finalizacion:
excposicion y
discusion de la
menoria

El alumno expondrd ante el profesor y los

compafieros de la especialidad la memoria
desarrollada y aplicada en el Centro, exposicién que
ird seguida de un debate conjunta entre todos los

miembros del grupo.

9

27,28y 29 de abril de
2011

En cada Facultad
donde se imparta la
especialidad

4. CALENDARIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A modo de resumen, el calendario de actividades administrativas para la fase de practicas y trabajo
fin de master del curso 2010/2011 es:

Actividad Documento y tarea Liugar de Fecha
entrega
Solicitnd de centro de Anexo 0. Eleccién de centros a partit de la Secretaria de la Hasta el 24 de
) Resolucién de 11 de noviembre de 2010 Facultad enero de 2011 (de
prdcticas correspondiente 9al14ydel7a
194)
. iy Antes del 23 d
Asignacin de los Asignacion y publicacion del listado de alumnos y Tablones de o isb ¢ ¢
: cbrero
centros de practicas centros anuncios de fa
Facultad

por parte de la UEx

Aceptacion de centro

de practicas

Anexo 1 y 2. Aceptacién del tutor y compromiso
personal del alumno.

Secretaria de la
Facultad
correspondiente

Hasta el 18 de
febrero de
2011 (de 9 a 14
yde 172 19)

Entrega de memoria

Anexo 3 y 4. Cuestionario de evaluacién vy

autorizacion de entrega de memoria de practicas.

Coordinador de
practicas de la

Hasta el 16 de mayo
de 2011.

de prdcticas UEx
Evaluacion por parte Firma y entrega de actas Secretarfa
de los coordinadores Facultad el A
p tivas de | correspondiente Segtin calendario
¢ practicas de la oficial de la UEx
UEx
Em‘rega del z‘mbajo Anexo 5 y 6. Cuestionario de evaluacion, Secretarfa Segun calendario
ﬁn de midster autorizacién defensa trabajo fin de master y trabajo Facultac:l que establezca la
fin de master en papel (por triplicado) y una copia correspondiente Facultad
en CD. correspondiente
Defensa trabajo fin Defensa ante tribunal del trabajo fin de master Aulas de la Segun calendario
de mdster Facultad que establezca la
correspondiente Facultad
correspondiente

4 . . .
Los viernes por la tarde la secretarfa de los centros permaneceran cerradas.
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5. ELABORACION DEIL INFORME DE PRACTICAS

5.1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El alumno dard cuenta de las actividades realizadas en su estancia de practicas mediante la
elaboracién de un Informe de practicas, redactado bajo la direcciéon de su profesor-tutor de practicas.

Este Informe tendra la siguiente estructura y contenido:

® Portada. Debe presentar obligatoriamente los siguientes datos: nombre y apellidos del alumno,
identificacién del centro, departamento de realizacion de las practicas y nombre y cargo del profesor-

tutor de practicas.

® Descripcion general del centro de prdcticas. Debera incluir una contextualizacion del centro en entorno
sociocultural, asi como una breve descripcién de sus caracteristicas, instalaciones, organigrama del

centro, alumnado... (hasta 3 paginas).

e Descripcion de /a programacion diddctica del curso en el que se realizan las practicas. Debera incluir
una descripcién de los siguientes aspectos relativos al disefio curricular de la materia: estructura del
Proyecto Educativo de Centro y la Programacion Didactica de la Materia atendiendo a los criterios
especificos de: Objetivos, Contenidos, Criterios de Evaluacién, Competencias Basicas, Metodologia

y Didactica, acorde con la normativa vigente (hasta 4 paginas)

® Descripcion de las actividades desarrolladas en las pricticas por el alummno. Debera indicar las actividades
realizadas en el Centro, con atencién especial a la descripciéon de, al menos, una de las unidades
didacticas, de trabajo o intervenciéon psicopedagogica en la que se encuadre la practica docente y

clases impartidas por el alumno (hasta 10 pag.).

o Andlisis y asesoramiento de las actividades observadas o grabadas. Bl alumno debera ser observado o
grabado por el tutor en al menos una de las actividades de la unidad didactica elaborada, o de la
intervencién psicopedagdgica. Posteriormente esta observaciéon o grabacién debera ser objeto de
analisis y asesoramiento por parte del tutor y el alumno. Adicionalmente se podris hacer mas
observaciones o grabaciones en las que se intenten corregir o poner en practica las orientaciones
recibidas por el tutor. En el caso de optar por la grabacién, se deberan incluir como anexo en la
memoria de practicas (hasta 5 paginas).

e Anexo que incluya muestras de los diversos materiales elaborados por el estudiante en la
preparacion y desarrollo de sus practicas (sin limite de extensién, aunque es una seleccién de
materiales que incluya un maximo de los tres que considere mas valiosos, no de todo lo realizado en
las practicas).

Cuando mas de un alumno participe en las actividades docentes de un mismo Departamento, los dos
primeros apartados de sus respectivos Informes pueden ser idénticos. En cualquier caso, el apartado 3
de cada Informe, asi como sus Anexos, deberan reflejar diferencialmente las actividades docentes

desarrolladas por cada uno.

Normas de presentacion. Los titulos de los apartados pueden presentarse en negrita y con un tamafio de
14 puntos o superior. Para el desarrollo de los contenidos se utilizard preferentemente letra tipo Times
New Roman o similar, de 12 puntos de tamafio, interlineado de 16 ptos y separacién de 4 ptos,

aproximadamente, antes y después de cada parrafo. Debe evitarse el uso de la negrita y el subrayado en
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el cuerpo del texto. Los margenes deben estar comprendidos entre 2 y 3 cm. Las paginas deben ir

numeradas, evitando siempre la inclusién de paginas en blanco.

5.2. FECHAS DE ENTREGA

La entrega del Informe de practicas de los alumnos se podra entregar hasta el 16 de mayo de 2011.
Los alumnos, tras la firma de autorizacién de entrega de su Tutor de Practicas (ver anexo 4), lo
entregaran al Coordinador de Practicas de la UEx en su especialidad, quien verificarda que el Informe
cumple con los requisitos de este Plan de Practicas y confirmara la autorizacién de su entrega para
evaluacién o, en su caso, denegard esta confirmacién y remitird de nuevo, de manera motivada, el
trabajo al alumno para que subsane bajo la direcciéon de su profesor tutor las carencias observadas. Una
vez recibidos y evaluados los trabajo, el Coordinador de practicas de la UEx elaborara cumplimentard y
entregard en la secretarfa de su centro las actas correspondientes. La fechas de revisién de la memoria de

practicas seran atendidas por el Coordinador de practicas de la UEx.

GUIA DE TRABAJO DE FIN DE MASTER

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

1.1 OBJETO

El Trabajo fin de master consistird en la realizacion de un trabajo final que compendie todas las
competencias adquiridas en el Master mediante la realizacién de una memoria critica de las practicas
realizadas en la que se incluya la programacién integral de una de las asignaturas en las que impartiese

clase durante el desarrollo de sus practicas.

1.2. REQUISITOS PREVIOS

El trabajo Fin de Master sélo se podra defender tras la aprobacién del resto de las asignaturas del
Plan de Estudios.

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

2.1. COMPETENCIAS

En el Trabajo fin de Master, como en la asignatura de Practicas Docentes, se trabajan todas las
competencias generales y especificas del titulo. Para poder valorar su consecucion, el Trabajo fin de
Master debe contemplar el conjunto de actividades sistematizadas en las que colaboran los Centros de
Enseflanza Secundaria y la Universidad de Extremadura, mediante sus cuatro centros (Facultad de
Educacién, Facultad de Ciencias, Facultad de Filosofia y Letras, y la Facultad de Formaciéon del
Profesorado), y cuyo fin es poner a los estudiantes del Master en contacto con el mundo profesional

docente en Educaciéon Secundaria.
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Debe ser considerado como un referente fundamental en la formacién inicial del futuro profesor/a

de Educacion Secundaria, destacando las siguientes dimensiones:

1.

Dimension formativo-tedrica, tiene un caracter generalista y se centra en un conocimiento general del
funcionamiento del Centro, en la observacion de la practica del aula y en la iniciaciéon del
estudiante como docente atendiendo a contenidos generales. Asimismo, centra su actividad en la
especialidad sin excluir el caracter generalista propio de la practica realizada.

Dimension formativa-practica que le permite al alumno/a un acercamiento a la realidad profesional,
lo que le posibilita:

El conocimiento y observacion de la realidad escolar.

Ejercitarse en el desempeflo de competencias profesionales elaboradas a nivel tedrico.
Situarse ante realidades concretas.

Dominar técnicas y practicar destrezas.

Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.

Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

Dimension  reflexivo-critica e innovadora, ya que determinadas competencias profesionales a
desatrollar por el alumno/a requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre la accién permite
utilizar y contrastar instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y problemas que
necesariamente se han presentado en la prictica.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La medicién de que se han conseguido las competencias del titulo en la asignatura Trabajo fin de

Master se medird advirtiendo si el alumno ha conseguido, al menos, los siguientes resultados de

aprendizaje (incluidos en la Memoria de verificacién del titulo):

Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

Elaboracién de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando vy
comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

Realizacion de Trabajo Fin de Master que programa la docencia de su especialidad en un curso
completo, concretando el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente, incluyendo
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas adaptadas a la diversidad de los
estudiantes, estimulando el esfuerzo del estudiante y su capacidad para aprender por si mismo y
con otros, desarrollando las funciones de tutorfa y de otientacién de los estudiantes, la
evaluacion, la investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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3. ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Integrar la teorfa con la practica.

2. Conocer la realidad social, cultural y educativa del centro escolar.
3. Iniciacion en el trabajo y destrezas docentes.

4. Desarrollar la reflexién sobre la accion.

5. Desarrollar el habito de la observacion sistematica.

6. Observar, conocet, reflexionar y participar en la dinamica del aula, iniciandose en las destrezas
docentes.

7. Observar, conocer e identificar las caracterfsticas comunes y especificas del alumnado
adaptando su labor docente a las mismas.

8. Explorar, crear, desarrollar y mejorar las aptitudes y actitudes para llevar a cabo las funciones
docentes.

9. Desarrollar la reflexion sobre la accién. Se trata de que los estudiantes en practicas adquieran
hébitos reflexivos sobre lo que ven hacer y lo que ellos mismos hacen.

10. Colaborar y participar en todas las actividades del centro escolar, asf como las desarrolladas por
el profesor-tutor.

3.2. CONTENIDOS

1.-Descripcion del centro de practicas. Debera incluir una contextualizacién del centro en el entorno
sociocultural, asi como una breve descripcién de sus caracteristicas, organigrama del centro, alumnado,
instalaciones. ..

2.- Andlisis de las Programaciones Diddcticas y su vinculacion con la planificacion del Centro. En este apartado se
trata de analizar las relaciones de, al menos, una Unidad Didactica.. Algunos de los aspectos a
considerar:

e Adecuacién de objetivos y contenidos trabajados en la UD a la etapa correspondiente
(Secundaria o Bachillerato).

e Metodologia: caracteristicas y tipos de actividades desarrolladas.
e Recursos utilizados: materiales, humanos. ..
e C(riterios ¢ instrumentos de evaluacién utilizados.

e Tratamiento de las Nuevas Tecnologias y competencia digital.

e Participacién en proyectos de investigacién o innovacion educativa.
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3.-Intervencion docente: desarrollo del plan de trabajo. Describir, justificar y razonar las experiencias docentes
desarrolladas en relacion con las que desatrollarian en caso de tener autonomia de acciéon. Se trata de
presentar los siguientes apartados

e Los objetivos y contenidos seleccionados

e Iametodologia y recursos utilizados.

e Laactividad o actividades/intervenciones grabadas u obsetvadas y las propuestas de mejora.
e La evaluacién: momentos, criterios e instrumentos.

e Problemas encontrados en el desarrollo de la funcién docente.

En el caso de la especialidad de orientacién educativa, el alumno podra elegir al menos una de las

siguientes areas y modalidades de intervencion:

a) Intervencion en procesos de ensenanza-aprendizaje en la ensenanza secundaria. En el caso de elegir esta
modalidad, el alumno elegira alguno de los siguientes aspecto: diseflo, puesta en practica y evaluacién de
propuestas dirigidas a trabajar las competencias basicas en la escolaridad obligatoria; disefio, puesta en
practica y evaluacién de propuestas dirigidas a trabajar las competencias profesionales; disefio, revisién o
valoracion de proyectos educativos y curriculares; disefio de un proyecto de innovacién en el marco de
las programaciones de aula; evaluaciéon psicopedagogica de alumnos con NEE y asesoramiento;
colaboracién con el profesorado y miembros del departamento de orientacién en la programacion,
desarrollo y evaluacién de adaptaciones curriculares de ciclo y de unidad didactica; apoyo
psicopedagégico de alumnos con NEE mediante programas de desarrollo cognitivo, programas de
refuerzo pedagbgico, etc.; intervencién con alumnos procedentes de sectores sociales y culturales
desfavorecidos; disefio y desarrollo de estrategias (desde el punto de vista metodolégico y organizativo)
para la utilizacién de las tecnologias de informacién y la comunicacién; participacion en el diseflo,
puesta en practica y evaluaciéon de estrategias que permitan potenciar el aprendizaje de lenguas

extranjeras, etc.

b) Accidn tutorial en la enserianza secundaria. En el caso de elegir esta modalidad, el alumno elegira al menos
uno de los siguientes aspecto: participacion en el diseflo y valoracién de un Plan de Accién Tutorial,
Plan de Orientacion Académica y Profesional; integracién de actividades en las dareas curriculares
relacionadas con el mundo profesional y la transicién al mercado laboral; disefio, desarrollo y evaluacién
de programas de prevencién y desarrollo personal (plan de convivencia escolar, maltrato; igualdad entre
ambos sexos...), etc.

4.-Registro de incidentes criticos. A partit de determinados acontecimientos y situaciones excepcionales,
describir y comentar el significado que puedan tener tanto para la labor docente como para la
profesional. Se deben recoger al menos cuatro (uno por semana).

5.- Autoevalnacion. Al final del Trabajo es necesatio que se recoja una autorreflexion y valoracion critica
de los problemas con los que el alumno de practicas se ha encontrado para el desarrollo eficaz de su
labor en el proceso de formacién inicial como profesor de Secundaria.

6. Referencias bibliograficas.

Normas de presentacion. Los titulos de los apartados pueden presentarse en negrita y con un tamafo de 14
puntos o superior. Para el desarrollo de los contenidos se utilizara preferentemente letra tipo Times New
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Roman o similar, de 12 puntos de tamafio, intetlineado de 16 ptos y separaciéon de 4 ptos,
aproximadamente, antes y después de cada parrafo. Debe evitarse el uso de la negtita y el subrayado en
el cuerpo del texto. Los margenes deben estar comprendidos entre 2 y 3 cm. Las paginas deben ir
numeradas, evitando siempre la inclusién de paginas en blanco.

4. EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

4.1. ENTREGA Y DEFENSA

4.1.1. REQUISITOS DE ENTREGA Y DEFENSA

e HI trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos: nombre y
apellidos del alumno, identificacién del centro y departamento de realizacién de las practicas.

e El trabajo, que debe poseer las caracteristicas propias de un trabajo cientifico (indice, citas,
bibliograffa, etc.), ha de constar como maximo 50 folios (A4), mecanografiados. (en los 50
anexos no se incluyen los anexos).

e El alumno entregard, en los plazos previstos, el Trabajo fin de master al Coordinador de
practicas de la UEx de su especialidad, junto con la Autorizacién de su defensa por parte del
profesor tutor de practicas (ver anexo 5) y la encuesta de evaluacién de las actividades de tutoria
(ver anexo 0), quien verificard que el Informe cumple con los requisitos de este Plan de
Practicas y confirmara la autorizaciéon para su defensa o, en su caso, denegara esta confirmacioén
y remitird de nuevo, de manera motivada, el trabajo al alumno para que subsane bajo la
direccién de su profesor tutor las carencias observadas.

e Cuando el Trabajo fin de Maéster reciba la confirmacién de autorizacién para su defensa (ver
anexo 6) del Coordinador de practicas de la UEx en su especialidad, el alumno lo entregara en
papel por triplicado en la secretarfa de la Facultad correspondiente junto con una copia
informatizada en CD. En el CD deberd aparecer el nombre completo del alumno, la
especialidad y el centro en el que se ha desarrollado las pricticas y curso académico.
Posteriormente, se procedera a iniciar, segin el sistema que establezca cada Facultad, al trdmite
de defensa publica del trabajo.

4.1.2. PLAZOS DE ENTREGA Y DEFENSA

La entrega y defensa del Trabajo fin de Master se establecerd y publicara por cada centro atendiendo

a las convocatorias establecidas.

4.2. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

4.2.1 TRIBUNALES DE EVALUACION

El Trabajo fin de Master serd defendido por el estudiante ante un tribunal formado por tres
profesores (al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del médulo de especialidad cursado por el

estudiante), entre los que no puede estar el profesor director del trabajo.

Como norma general, habrda 2 tribunales por cada especialidad, nombrados por el Decano a

propuesta de la Comisién de Calidad del Master, teniendo en cuenta que dos de sus miembros, al
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menos, deben estar vinculados a la especialidad (entendiendo por vinculaciéon la pertenencia a un area de
conocimiento con docencia en la especialidad) y procurando que los profesores de secundaria
contratados formen parte del tribunal del los TFM que no dirijan. Concretamente, se procurard que uno
de los miembros del tribunal sea de las areas que imparten el Médulo Genérico o la materia Innovacion
Docente e Iniciacién a la Investigacion Educativa; otro, de las areas que imparten la materia Aprendizaje
v Enseflanza de las Materias (asignaturas de Didactica y Metodologia), preferentemente alguno de los
profesores de Enseflanza Secundaria contratados para ello; y el tercero, de las areas que impatten la

materia Complementos para la Formaciéon Disciplinar (asignaturas de Fundamentos Cientificos).

4.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Al consistir en una memoria critica de sus practicas, orientada por los profesores tutores de practicas

(en el Centro y en la UEX), el tribunal valorara de forma especifica (ver anexo 7)%:

e HI analisis reflexivo que de la experiencia practica realice el estudiante en relacién con la
formacion recibida en las asignaturas del Maéster.

e Comprensién de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en particular.

e Analisis de las concepciones de la educacion derivadas de las propuestas curriculares.

e Capacidad de establecer relaciones entre los diferentes niveles de planificacién curricular.
e Diseflo y desarrollo de planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.

e Capacidad para organizar la enseflanza adecuada al nivel correspondiente.

e Preparacion seleccién o elaboracién de materiales didacticos.

e  Capacidad para desarrollar una observacion sistematica.

e Colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

e Presentacién de la memoria: Estructura formal Claridad y rigor expositivo Normas gramaticales.

En su evaluacién, que sera motivada, calificara al estudiante segun el sistema de calificaciones vigente

en cada momento; actualmente, que apatrece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Master, a la vista de las notas de los estudiantes,
determinara la concesion de las matriculas de honor correspondientes segun la especialidad, teniendo en
cuenta que la mencién de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Se podran conceder el nimero de matriculas que, segin los alumnos

matriculados, proceda en derecho.

El tribunal podr4 utilizar de forma opcional el instrumento de evaluacién que aparece en el anexo.
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FUNCIONES DE LOS TUTORES

1. PROFESOR-TUTOR DE ALUMNADO EN PRACTICAS

1.1. FUNCIONES

Segin la Orden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del Practicum
correspondiente al tftulo de Master Universitario de Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y se establecen
los requisitos para la seleccién de centros de formacién en pricticas y de profesores-tutores de
alumnado en pricticas (DOE de 12/03/2010), son funciones del profesor tutor de practicas las
siguientes (art. 2.5):

a) Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso escolar y
promover su integracién en el centro educativo.

b) Posibilitar la iniciacién en la practica docente del alumnado en practicas, facilitando su
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

c) Asesorar al alumnado en pricticas en cuestiones pedagdgicas y didicticas, asi como en la
elaboraciéon de memorias y trabajo final de Master.

d) Evaluar el desarrollo de las practicas siguiendo para ello criterios y pautas del plan de practicas
de la Escuela o Facultad Universitaria correspondiente.

e) Asistir a las sesiones informativas o formativas que determine la Consejeria de Educacion.

1.2. GUIA DE ACTUACION

Con el fin de cumplir estas funciones, durante el curso 2010/2011, los profesores tutores de
practicas leeran el presente Plan de Practicas, asumiran su contenido y aceptaran la tutorfa del alumno
correspondiente mediante la firma del escrito de aceptacién del alumno en pricticas. Dicha aceptacién

deberan remitirla al Decano de la Facultad correspondiente.
En su actividad de tutoria, deberdn realizar, al menos, las siguientes actuaciones:
1.-Asistencia voluntaria a la jornada de formacién organizada por la UEx.

2.-Bajo la organizacién del coordinador de practicas de su Centro, establecerd un sistema para que el

alumno, durante su primera semana de estancia en el Centro adquiera informacién suficiente sobre:

e El horario y las normas de convivencia.

e Las instalaciones del Centro, en especial de las aulas y locales vinculados a la docencia de su
especialidad.

e La Biblioteca, laboratorio, instalaciones deportivas, etc.
e Los equipos e infraestructuras docentes especialmente vinculados a su especialidad.

e La estructura del centro, el organigrama de su funcionamiento y los principales 6rganos y cargos
académicos.

3.-Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema para que el

alumno consulte y revise los principales documentos del Centro y de la normativa de aplicacién: PE,
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ROF, Plan de atencién a la diversidad, ...Normativa basica y desarrollos normativos de curriculo y
evaluacion.... Reglamento organico de centros, Normativa de adscripcion docente, Real decreto de

derechos y deberes de los alumnos, Normas sobre el derecho a una evaluacion objetiva...

4.- Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema para que el
alumno conozca el funcionamiento del los 6rganos de coordinacién didactica (Departamentos, CCP),
del Claustro y del Consejo escolar. En la medida de lo posible, organizara la participacién del alumno

como observador en alguna de sus reuniones.

5.-Bajo la organizacién del coordinador de practicas de su Centro, establecerd un sistema para que el
alumno conozca el funcionamiento de los servicios de atenciéon a la diversidad, en especial el
Departamento de Orientacién, la actuaciéon del Educador Social y, en su caso, los programas
institucionales existentes en el centro, con especial atencién a la participaciéon de su especialidad en

dichas actividades.

6.-Bajo la organizacién del coordinador de practicas de su Centro, establecerd un sistema para que el
alumno conozca todos los niveles formativos donde se impartan asignaturas de su especialidad en el

centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior ).

7.-Establecera un sistema para informar al alumno sobre las condiciones de su trabajo como
profesor de la especialidad, sobre sus principales funciones, sobre los cursos a los que asiste, sobre los
alumnos a los que imparte clases y sobre la documentacién que debe generar en el ejercicio de su
docencia. Asi mismo, establecerd el sistema para que el alumno observar, en la medida de lo posible,
estas actividades asi como revisar los documentos que en ellas se generan. Al menos, asegurara que el
alumno observa un numero suficiente de clases impartidas por él, como para poder analizar la realidad

docente de la practica de su especialidad.

8.-Orientara en diversas reuniones, y mediante el correspondiente encargo de tareas, la elaboracion
por parte del alumno de una Programacion didactica de aula, centrada en el Disefio de una unidad y
elaboraciéon de materiales para utilizar en la UD. As{ mismo, posibilitara que el alumno aplique en el aula

dicha UD. Esta labor debera coordinarse con el coordinador de pricticas de la UEx.

9.-Evaluari la realizacién de las practicas del alumno, mediante el correspondiente informe segin el
modelo y los criterios establecidos por la UEx y lo remitira al Coordinador de practicas de la UEx en la

especialidad mediante el sistema que éste determine.

10.-Revisard la redaccién del Informe de Practicas, siguiendo los criterios elaborados por la UEx. En
este informe, de forma muy sucinta, habrad de indicarse los distintos sistemas establecidos para que el
alumno realice las actividades de observacion, participacién y analisis incluidas en la presente gufa.
Autorizara su entrega firmando la correspondiente autorizacién para su entrega. En el caso de que el
Coordinador de Practicas de la UEx exija, motivadamente, que se subsanen algunos aspectos de la

Memoria de Practicas, deberd orientar al alumno para su correccion.

11.-Orientara al alumno sobre la realizaciéon de su Trabajo Fin de Grado, facilitindole los
documentos necesarios, corrigiendo el contenido y redaccién del mismo, segtn los criterios elaborados
por la UEx. A este respecto el profesor tutor de practicas podra solicitar del Coordinador de practicas
de la UEx asesorfa técnica, si lo considera necesario, asi como orientacién bibliografica si ello fuere

preciso. Autorizara su defensa firmando la correspondiente autorizacion para su defensa. En el caso de
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que el Coordinador de Practicas de la UEx exija, motivadamente, que se subsanen algunos aspectos del

Trabajo fin de Master, debera orientar al alumno para su correcciéon.

Una vez defendido por el alumno el Trabajo fin de Grado, la UEx procedera a emitir las
correspondientes certificaciones de su actividad como profesor tutor y realizar el abono de la
gratificacién correspondiented. Por el contrario, de acreditarse que el profesor tutor ha incumplido
alguna de las actuaciones aqui sefialadas, se entendera que ha incumplido los compromisos de tutoria
asumidos ante la UEx y su actuacion serd puesta en conocimiento de la Autoridad Educativa, a los

efectos oportunos, al tiempo que decaera en los derechos de gratificaciéon asumidos por la UEx.

2. COORDINADOR DE PRACTICAS DE LA UEX

2.1. FUNCIONES

Por cada grupo de 25 alumnos de especialidad se nombrard un coordinador de practicas en la UEx
en la especialidad correspondiente cuyas funciones seran las siguientes:

a) Sera el responsable de mantener la coordinacién con los tutores de practica de los centros de
secundaria en los que haya alumnos a su cargo.

b) Orientard y asesorard técnicamente a los profesores tutores de practicas.

c) Seguiri el desarrollo de las practicas de los alumnos a su cargo.

d) Confirmara, mediante su visto bueno, que el Informe de Practicas y el Trabajo fin de Master
reunen los requisitos exigidos por la UEx para su evaluacién.

¢) Evaluara los Informes de Practicas.

f) Asumird la direcciéon de los trabajos fin de master de los alumnos que no tengan tutor de
practicas, por haber sido estas reconocidas o por causas sobrevenidas durante el “periodo de
practicas.

2.2. GUIA DE ACTUACION

El coordinador de practicas de la UEx en la especialidad correspondiente debera, al menos, realizar

las siguientes actividades:
1.- Preparacion, desarrollo y evaluacion de los seminarios de iniciacion, desarrollo y finalizacion.

2.-Establecer un sistema de contacto permanente con los alumnos a su cargo y con sus tutores de
practicas en los centros de secundaria mediante teléfono y correo electronico. Asi mismo, debera visitar
los centros de secundaria, al menos una vez, durante el periodo de practicas externas, atendiendo a las

condiciones contractuales firmadas por el conjunto de los profesores.

3.-Orientar inicialmente a los profesores en practicas participando de manera activa en la Jornada de
formacién de profesores tutores organizada por la UEx. As{ mismo, ofrecerd permanentemente su

funcién de asesorfa a peticién de los profesores tutores de practicas que lo soliciten.

4.-Orientar a los alumnos sobre las actividades que han de realizarse en el periodo de practicas,
mediante la explicacién, en gran grupo, del programa de actividades que forman el Practicum y el

trabajo fin de master. Sin perjuicio de la orientaciéon que pueda solicitar el alumno en cualquier

® Previamente los tutores de practicas de los centros de Enseflanza Secundaria deberian entregar la siguiente
documentacion: alta a terceros (todos aquellos que no lo hayan realizado en cursos anteriores) y fotocopia del
DNI. El lugar y dfa de entrega de dicha documentacién sera previamente informado por parte de la UEx.
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momento de su periodo de practicas, el coordinador programara de una a tres tutotias obligatorias, para

seguir el proceso formativo de cada alumno en el periodo de practicas.

5.-Atender las consultas, dudas y, en su caso, quejas y reclamaciones de los alumnos sobre la
atencion y actividades que han de realizar en el periodo de practicas a fin de asegurar que reciben la
atenciéon formativa propia de su periodo de practicas. Asi mismo, habra de atender, en su caso, las
denuncias que realicen los profesores tutores sobre el incumplimiento de las obligaciones de los

alumnos durante su periodo de practicas, a fin de exigir de éstos el cumplimientos de sus actividades.

6.-Revisar, mediante el tramite de visto bueno, que el Informe de Practicas y el Trabajo fin de Master
rednen los requisitos exigidos por la UEx para su evaluacion. En caso de que dichos documentos no
rednan los requisitos requeridos por la UEX en el presente Plan de Practicas (p. e., exceso de extension,
falta de contenidos exigidos, etc.) devolverd, motivadamente, el documento al alumno para que se
subsane con el apoyo del Profesor tutor de practicas. Cuando dicho profesor tutor de practicas se
niegue a la tutorizar la correccién, asumira personalmente la tutela del alumno con el fin de que,

subsanados los errores advertidos, el alumno puede ver evaluados su Informe de Practicas y su Trabajo
fin de Master.

7.-Dirigir los Trabajos fin de Master de los alumnos que no tengan tutor de practicas, por haber sido
estas reconocidas o por causas sobrevenidas durante el periodo de practicas (como pueden ser baja por

enfermedad del profesor tutor, abandono de sus funciones, etc.)
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ANEXO DE DOCUMENTOS

ANEXO 0. SOLICITUD DE CENTRO DE PRACTICAS

e A rellenar por el alumno/a

e Enviar al Decano de la Facultad correspondiente antes del 21 de enero de 2011 a través de la
secretarfa de la Facultad correspondiente.

ANEXO 1. ACEPTACION DE ALUMNO EN PRACTICAS

e A rellenar por el Profesor-Tutor de Practicas

e Enviar al Decano de la Facultad correspondiente antes del 18 de febrero de 2011 a través de la
secretarfa de la Facultad correspondiente.

ANEXO 2. COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNO EN PRACTICAS

e A rellenar por el Alumno.

e Enviar al Decano de la Facultad correspondiente antes del 18 de febrero de 2011 a través de la
secretarfa de la Facultad correspondiente.

ANEXO 3. CUESTIONARIO DE EVALUACION

e A rellenar por el Profesor-Tutor de Practicas

e Enviar al Coordinador de Practicas de la UEx en la especialidad al terminar el periodo de
practicas, segun el sistema que éste establezca.

ANEXO 4. AUTORIZACION DE ENTREGA DEL INFORME DE PRACTICAS

e A rellenar por el Profesor-Tutor de Practicas.

e Entregar al alumno para solicitar el Visto bueno del Coordinador de Practicas de la UEx en la
especialidad

e De tener que subsanar algiin aspecto, debera entregarse una nueva autorizaciéon al alumno una
vez corregido el Informe de Pricticas.

ANEXO 5. AUTORIZACION DE LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

e A rellenar por el Profesor-Tutor de Practicas.

e Entregar al alumno para solicitar el Visto bueno del Coordinador de Practicas de la UEx en la
especialidad

e De tener que subsanar algin aspecto, debera entregarse una nueva autorizacion al alumno una
vez corregido el Trabajo fin de Master.

ANEXO 6. CUESTIONARIO DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA

e A rellenar por el Alumno.

e Enviar al Decano de la Facultad correspondiente al finalizar la elaboraciéon del Trabajo fin de
Master.

ANEXO 7. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA DEFENSA FIN DE MASTER

e  Opcionalmente, los miembros del tribunal podran utiliza este instrumento. Cualquier
modificacion de los criterios del mismo, debe ser notificado a los alumnos.
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ANEXO 0.
SOLICITUD DE CENTRO DE PRACTICAS

CURSO ACADEMICO: 2010-11

ALUMNO/A

Apellidos:

Nombre:

ESPECIALIDAD:

Solicita la asignacién del siguiente centro para la realizacién de las practicas (por orden de interés):

1° Nombre del centro
Localidad
2° Nombre del centro
Localidad
3° Nombre del centro
Localidad
4° Nombre del centro
Localidad
5° Nombre del centro
Localidad
Fdo.:
SR. DECANO DE LA FACULTAD DE.....ccictiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiniieineenennn
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<NOMBRE DEL CENTRO>

<codigo postal> — <localidad>

Teléf. 000 000000

ANEXO 1
ACEPTACION DE ALUMNO DE PRACTICAS

(A cumplimentar por el/la tutor/a de Practicas del Centro escolar y entregar al Decano cotrespondiente a través de
la secretarfa de la Facultad)

D./DAA. i profesor
del CENtIO .« vt delaciudad de .......................... en la especialidad
e , acepto a D./Dsia.

.................................................................................................. como alumno en
practicas del Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria y me
comprometo a realizar las funciones como profesor-tutor establecidas en el articulo 2.5 de la Orden de 2
de marzo de 2010 ( D.O.E. de 12/03/2010 ), asi como el Plan de Practicas del curso 2010/2011 de la
UEZx, funciones y plan de practicas que declaro conocer.

Enooovriii Aovrnnnnn de.ooooviiii de 2011
Firmado:
SR. DECANO DE LA FACULTAD DE....uiiiiiitiiiiiiiiiieeeeetrnnseeeseeessssnnnnennns
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EX

<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

ANEXO 2
COMPROMISO PERSONAL

(A cumplimentar por el/la alumno/a y entregar al Decano correspondiente a través de la secretaria de la Facultad)

Por el presente documento, me comprometo a mantener durante el periodo de practicas un
comportamiento ético y profesional, respetando tanto la confidencialidad de los datos a los que tenga
acceso, como la normativa del centro educativo. Asimismo, me comprometo a respetar los derechos de
autor y, en este sentido, realizaré el Informe de Practicas y el Trabajo fin de Master de forma
personalizada.

Nombre:. .o
Apellidos:.. ..o
DN
Enoooooiii Auvirnnnn de.ooooiiiiiii de 2011
Firmado:
SR. DECANO DE LA FACULTAD DE....uuuuuiiiiiiiieeeeeeereeeeeeereesseecannns
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<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>
Teléf. 000 000000

ANEXO 3

CUESTIONARIO DE EVALUACION

Datos el AlUMNO /@2 .ueeee et e e

I 1o 4 P DNI.....oooia
Localidad y provincia:.............ooooviiinis
Niveles en el que ha desarrollado las practicas:............cooviiiiiiiiiiiiiin e

Como tutor/a del alumno/a en pricticas le rogamos que valore los aspectos recogidos en el siguiente cuestionatio
y califique con nota numérica cada uno de los tres apartados del cuestionario en la respectiva casilla. La
ponderacién de cada apartado sera: 30% apartados uno y tres, 40% apartado dos. En observaciones puede
aportar todos aquellos comentarios que considere necesarios y oportunos. Le agradecemos sinceramente su valiosa
colaboracion.

MD = muy deficiente; D = deficiente; B = bien; MB = muy bien; EX.= excelente

ACTITUDES Y APTITUDES EN LAS ACTIVIDADES MD D B MB EX

Integtracién en el Centro.

Disposiciéon hacia el trabajo (esfuerzo, constancia, dedicacion).

Demuestra tener iniciativa

Aceptacién de responsabilidades en las tareas encomendadas.

Conocimiento del sistema educativo y de la funcién del profesor.

Calificacién del apartado (nota):

ACTUACION DOCENTE MD D B MB EX

Planificacién de sesiones de trabajo de aula.

Capacidad para relacionar y adaptar los contenidos a la realidad del
alumno/a.

Empleo adecuado de recursos didacticos.

Actividades de evaluacion para verificar el grado de aprendizaje de
los alumnos/as.

Claridad y equidad de criterios para valorar tareas o trabajos
escolares.
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Adaptacion a los titmos de aprendizaje de los alumnos/as.

Lenguaje adecuado al nivel de los alumnos/as.

Calificaciéon del apartado (nota):

RELACIONES CON EL GRUPO MD D B MB EX

Capacidad para motivar a los alumnos/as.

Recursos para controlar la clase en situaciones dificiles o ante
comportamientos imprevisibles.

Flexibilidad y prudencia en los criterios de valoracién de conductas y
actividades disciplinarias.

Capacidad para “ganarse la clase” (entusiasmo, simpatia, etc.).

Comprension y deseo de ayuda a los escolares con dificultades de
relacién o integracion.

Calificacion del apartado (nota):

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNO/A DE PRACTICAS
(El incumplimiento de las obligaciones de asistencia supondra suspender las Practicas)
ASISTENCIA: faltas justificadas.........
sin justificar...............

PUNTUALIDAD (buena, regular, mala): .....................e.
OBSERVACIONES:
Fecha:......oooi

Profesor-Tutor/a

(firma)
(Sello del Centro)
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<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

ANEXO 4
AUTORIZACION DE PRESENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS

(A cumplimentar por el/la tutor/a de Pricticas del Centro escolar)

DL/ i profesor
del centro .......coooviiiiiiiii delaciudadde ... en la especialidad
G P , profesor-tutor de practicas del alumno
................................................................................... , a la vista del trabajo elaborado

bajo mi direccién, autorizo su entrega para su evaluacién del informe de practicas ya que responde a lo
exigido en el Plan de Practicas de la UEx del Master Universitario de Formacién del Profesorado en
Educacién Secundaria en el curso 2010/11.

En.ooooovnviii Aerirnnnn de.ooooiiiii de 2011

Firmado:

Visto bueno, del Coordinador de practicas de la especialidad,

- Confirmando la autorizacién de su entrega :

Firmado:
- Denegando la confirmacién de su entrega

(Ha de motivarse la denegacién ):

Firmado:
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<NOMBRE DEL CENTRO>

<cabdigo postal> - <localidad>

Teléf. 000 000000

ANEXO 5
AUTORIZACION DE PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

(A cumplimentar por el/la tutor/a de Practicas del Centro escolar)

DD A e profesor
del CENtIO wuunii i delaciudadde ...cooovviiiiiiiiiiiii, en la especialidad
de o , profesor-tutor de practicas del alumno

................................................................................... , a la vista del trabajo elaborado
bajo mi direccién, autorizo la entrega del trabajo fin de master ya que responde a lo exigido en el Plan de
Practicas de la UEx del Master Universitario de Formacién del Profesorado en Educacion Secundaria en
el curso 2010/11.

Enooovrnii Ao de..oooiiii de 2011

Firmado:

Visto bueno, del Coordinador de practicas de la especialidad,

Enoooiii Aevrnnnnn de.oooovi de 2011
- Confirmando la autorizacion de su defensa :

Firmado:

- Denegando la confirmacién de su defensa
( Ha de motivarse la denegacion ):

Firmado:
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ANEXO 6.CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE

TUTORIA
Datos el AlUMNO /@2 «.uveee et e
Especialidad cursada:..........oooiiiiii
(1S s 15 (o PR Localidad y
PLOVINCIAL oottt Niveles en el que ha

Como alumno/a en practicas le rogamos que valore los aspectos recogidos en el siguiente cuestionario
sobre la atencién recibida por parte de su profesor-tutor y del coordinador de practicas de la UEx. En
observaciones puede aportar todos aquellos comentarios que considere necesarios y oportunos. Le
agradecemos sinceramente su valiosa colaboracion.

MD = muy deficiente; D = deficiente; B = bien; MB = muy bien; EX.= excelente

PROFESOR TUTOR DEL CENTRO MD D B MB | EX

Ha sido asequible y atento

Ha facilitado orientaciones, recursos y herramientas
para la realizacién de las tareas.

Ha organizado y facilitado las actividades que se han
hecho en el Centro.

Ha favorecido su integracion en el Centro y en el aula

Ha apoyado y dirigido eficazmente la realizacion del
Informe de Pricticas y del Trabajo fin de Mister.

Valoracion general de su actuacion

COORDINADOR DE PRACTICAS DE LAUEX | VP D B | MB | EX

Ha sido asequible y atento

Ha presentado y orientado suficientemente el trabajo
que se debian realizar.

Ha organizado y facilitado las tutorias programadas.

Ha establecido un sistema de comunicacién eficaz

Ha facilitado la entrega y revisiéon del Informe de
Practicas y del Trabajo Fin de Master.

Valoracion general de su actuacion

OBSERVACIONES: (Incluye al dorso las observaciones que consideres oportunas)

En oo A...... de oo, de 2011.

Firmado:
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ANEXO 7.INSTRUMENTACION DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE

MASTER

Alumno/a: Especialidad™: Evaluador:
Calificacion:
Criterio Niveles (marca con una cruz cémo esta hecho) Observaciones?®
l.Descripcién del 1. No se describe ninguna caracteristica del centro
centro 2. Se describe simplemente el nombre y localidad del centro
(basta 1 pto) 3. Ademis del nombre y localidad, se hace referencia a aspectos sociales y/o culturales del
lugar donde estd ubicado el centro (tipo de centro, economia del lugar...)
4. Ademis de lo anterior, se describe la estructura organizativa del centro (oferta educativa,
6rganos de gobierno...)
Z.Descripcic')n del 1. No se describen las asignaturas en las que ha participado
médulo/ asignatura 2. Se describe el nombre de la asignatura(s) en las que se ha realizado sus practicas (en el caso
de FP, se describe también familia profesional, ciclo, titulo y médulo
asta 1 ptos, p 3
3. Se describe aspectos legislativos (legislacion basica) en los que se fundamenta la materia
4. Se describen aspectos curriculares de la materia (objetivos generales, bloques de contenido,
metodologfa...) y su relacion con el proyecto curricular
ipcid 1. No se mencionan al menos una unidad didactica en la que se ha participado
.Descripcion de la q particip
unidad did4ctica/ 2. Se describe la identificacién de la unidad didactica/trabajo (titulo, duracién, curso,
trabajo/Intervencién drea/médulo. ..)
(hasta 3 ptos) 3. Se describe la situacion de la unidad didactica dentro del proyecto curricular de etapa/ciclo
4. Se describen los principales elementos curriculares de la unidad didéactica/trabajo
(objetivos didacticos, unidades de competencia, contenidos, criterios de evaluacién...)
4. Desctipcion 1. No se describe ninguna actividad desarrollada en las practicas en general, y en la unidad
actividades en el aula didéctica/trabajo en particular
(basta 3 ptos) 2. Se describe al menos una actividad y su ubicacién en la unidad didactica
asia 0,

3. Se describe curticularmente al menos una actividad (tipo de actividad, objetivos,

contenidos, metodologia. ..)

4. Ademis de la organizacion curricular, se describen los materiales curriculares utilizados en

dicha actividad (presentaciones, textos...)
5.Valoracién 1. No se describen los principales problemas con los que se ha encontrado el alumno en las
acticas (fi 1 aul
personal practicas (fuera o denFro del aula)

2. Se describen los principales problemas que se ha encontrado el alumno en el desarrollo de
(hasta 7]51‘0) las practicas (fuera o dentro del aula)

3. Se describen las soluciones que se dieron a los problemas surgidos en el desatrollo de las

practicas(fuera o dentro del aula)

4. Se realizan propuestas de soluciones alternativas a las que se dieron en su momento
6.Presentacion oral 1. Elvocabulario es muy pobre y con muchos errores conceptuales y expresivos (algunos
(hasta 1 pto) términos no son precisos desde el punto de vista curricular). Se excede del tiempo y/o

P realiza una presentacién desordenada.

2. Realiza una presentacién clara y organizada. No se presentan ambigtiedades en su

exposicion, utiliza adecuadamente el tiempo disponible.

3. Realiza una presentacion clara y ordenada, haciendo un uso adecuado del tiempo y de los

recursos visuales y/o tecnoldgicos para enriquecer su presentacion.

4. Realiza una presentacion clara y ordenada, haciendo un uso adecuado del tiempo y de los

recursos visuales y/o tecnoldgicos para enriquecer su presentacién. Responde
correctamente a las preguntas que se le plantean; mantiene la atencién del tribunal. Evita
limitarse a leer unicamente lo que esta escrito en su presentacion.

7 OFE; Orientaciéon Educativa; TE; tecnologia; EC; Economia y Empresas; EPM; Educacién Plastica y Musical.

8 iz . .
Puede plantearse también preguntas sobre apartados que se consideren relevantes y a las que no se haya hecho referencia o

estén confusos.
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